
 

 

 
GUJARAT STATE POLICE HOUSING CORPORATION LTD 

(A Government of Gujarat Undertaking) 
B/h. Lokayukt Bhavan, Off "CHH " Road, Sector 10/B, 

GANDHINAGAR-382010          
 

 www.gsphc.gujarat.gov.in                                             CIN: U45201GJ1988SGC011453                             
 

Advt No: GPHC/202526/1 
 

SPECIAL RECRUITMENT DRIVE 
 

Gujarat State Police Housing Corporation Ltd invites applications for following position  
on regular basis. 
 

Sr. 
No. 

Position 
No. 
of 

Posts 

Age as on 

05.08.2025 

Experience 
as on 

05.08.2025 

Details of 
reserved  seats 
according to 

type of 
disabilities out 
of total seats 

1 Assistant Engineer (Civil) 01 
Min – 25  
Max -35 

02 Years 
D-Deaf  

HH-Hard Hearing 

 
Detailed advertisement is available on GSPHC website: https://gsphc.gujarat.gov.in. 

Interested Candidate may apply on https://ojas.gujarat.gov.in from 21.07.2025, 13:00 

onwards. Candidates are advised to go through the detailed advertisement before 
applying. 

Last date for online application shall be 05.08.2025. 
Managing Director 
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Ȥજુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ �લ. 

રĥ. ઓ�ફસઃ લોકાȻકુત ભવનની પાછળ,  

”છ” રોડ, સેકટર-૧૦/બી, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

હ°ƣપ લાઇન : ૯૯૭૮૪ ૧૦૧૧૮  

ઈ-મેલ: recruit-gsphc@gujarat.gov.in 

 Ĥહ°રાત ˲માકં : GPHC/૨૦૨૫૨૬/૧ 

 

 
�દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° ખાસ ભરતી ħબેંશ (Special Recruitment Drive) (̆થમ ̆યƗન) 

મદદનીશ ઇજનેર (િસિવલ) વગ½-૩ ની કાયમી જƊયા ૫ર ભરતી માટ° અગƗયની િવગતવારની 

Ʌચુનાઓ  

(૧) સામાƛય વહ�વટ િવભાગના ં તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ના ં પ�રપ́ અƛવયે Ȥજુરાત રાજય પોલીસ 

આવાસ િનગમ �લ. ખાત ે મદદનીશ ઇજનેર (િસિવલ) સવંગ½ની �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° 

અનામત રાખેલ Ȣુલ:૦૧ (એક) જƊયા પર સીધી ભરતીથી ઉમેદવારો પસદં કરવા માટ° આ 

Ĥહ°રાત ̆િસƋઘ કર°લ છે તેમજ ફકત ઓનલાઇન અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. આ ભરતી 

̆�˲યા િનગમની �દƥયાગં ઉમેદવાર માટ° અનામત રાખેલ ૦૧ (એક) જƊયાને Ƌયાને લઇ આ 

જƊયા માટ° લાયકાત પર�ȶણૂ½ કરતા અન ે ઇƍછા ધરાવતા ઉમેદવારોએ સરકાર̒ીની 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ પર તા.૨૧/૦૭/૨૦૨૫ (બપોરના ૧ કલાક) થી 

તા.૦૫/૦૮/૨૦૨૫ (૨૩:૫૯ કલાક Ʌધુી) દરƠયાન ઓનલાઇન જઇ “Ȥજુરાત રાજય પોલીસ 

આવાસ િનગમ લી. Ĥહ°રાત” ના પેઇજ પર જઇ ઓનલાઇન અરĥ કરવાની રહ°શ.ે ઉમેદવાર° 

ઓનલાઇન અરĥ કરતા પહ°લા મા�હતી અન ે Ʌચૂનાઓ ઉકત વેબસાઇટ પરથી ȶરુ� 

કાળĥȶવૂ½ક વાચંી લેવાની રહ°શ.ે ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરĥ કƛફમ½ થયા પછ� તેની િ̆ƛટ 

કાઢ� પોતાની પાસે રાખવાની રહ°શ ેઅને Ԍયાર° માગંવામા ંઆવ ેƗયાર° રȩુ કરવાની રહ°શ.ે હાલ 

કોઇ પણ ઉમેદવારોએ કચેર�મા ંટપાલથી ક° ĮબĮમા ંઅરĥપ́કો મોકલવાના રહ°શ ેનહӄ તેની 

ઉમેદવારોએ ખાસ નҭધ લેવી.  

(૨) આ ભરતી માટ° નીચે જણાƥયા Ⱥજુબની ક°ટ°ગર�મા ં Ȣુલ-૦૧ િસિવલ ઇજનેર જƊયા ભરવામા ં

આવનાર છે. આ જƊ યાઓ સમ˴ Ȥજુરાતમા ં િનગમ Ďારા હાથ ધરવામા ંઆવેલ ̆ોȐƈટ માટ° 

રહ°શ.ે  
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ક°ટ°ગર� Ȣુલ ભરવાની જƊયા 
Ȑ પૈક� મ�હલા માટ° 

આર�ëત  

જનરલ  ૦૦ ૦૦ 

અȵɅુ�ૂચત Ĥિત (SC) ૦૦ ૦૦ 

અȵɅુ�ૂચત જનĤિત (ST) ૦૦ ૦૦ 

સામા�જક અને આિથ�ક ૫છાત વગ½ (SEBC)  ૦૦ ૦૦ 

આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ (EWS)       ૦૦ ૦૦ 

માĥ-સૈિનક ૦૦ ૦૦ 

�દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° અનામત જƊયાઓ ૦૧ ૦૦ 

Ȣુલ ૦૧ ૦૦ 
 

  (૩)  �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ°  

આ Ĥહ°રાતમા ંમદદનીશ ઇજનેર(િસિવલ) ની Ȣુલ-૦૧ જƊયા �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° અનામત 

રાખેલ છે. �દƥયાગંજનો માટ°ની Ȣુલ-૦૧ અનામત જƊયા સા.વ.િવભાગના ંતા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના ંઠરાવ 

Ⱥજુબ ખાસ ભરતી ħબંેશ હ°ઠળ ભરવાની થાય છે. 

 

˲મ ક°ટ°ગર� �દƥયાગંતા �દƥયાગંતા ̆કાર અનામત જƊયા 

૧ B બિધર અને ઓĠ સાભંળનાર D-Deaf, 

HH-Hard Hearing 

૦૧ 

    

  �દƥયાગં ઉમેદવારને સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ˲માકં: 

સીઆરઆર/૧૦૨૦૦૦/ĥઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગંતાની ૪૦% ક° તેથી 

વȴ ુ�દƥયગંતાની ટકાવાર� ધરાવતા ંહોવાȵુ ં િસિવલ સȒનȵુ ંતબીબી ̆માણપ́ ધરાવતા ંહશ,ે તો જ 

�દƥયાગં ઉમેદવાર તર�ક° ઉપલી વયમયા½દા અન ેઅનામતનો લાભ મળશ.ે 

  શાર��રક ર�તે અશƈત ઉમદેવારોએ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પ�રપ́ ˲માકં 

:GAD/PHA/e-file/1/2023/8017 /G2-Section થી પ�રપિ́ત થયા Ⱥજુબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા �દƥયાગંતાના ̆માણપ́ સબંધં ે ભારત સરકારની 

વખતોવખતની Ʌચૂના/જોગવાઈ તમેજ આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ, Ȥજુરાત સરકાર/સામા�જક 

ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગ, Ȥજુરાત સરકાર Ďારા િનયત કરવામા ં આવતી Ʌચૂના અȵસુાર 

�દƥયાગંતા Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ માƛય રાખવામા ંઆવશ.ે 

  આ Ĥહ°રાત �દƥયાગં ƥય�ƈતઓની અનામતની ઘટની જƊયાઓ ખાસ ભરતી Ħબંશે (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) થી ભરવા Ӕગેની હોઈ કëાવાર કોઈ અનામત જƊયાઓ રાખવામા ંઆવલે 
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નથી. પરંȱ ુ �દƥયાગં ઉમેદવાર તેઓ Ȑ ક°ટ°ગર�ના હોય ત ે ક°ટ°ગર�મા ં અરĥ કર� શકશે. પસદંગી 

પામેલ ઉમેદવારોન ેસબંિંધત ક°ટ°ગર� (SC/ST/SEBC/EWS) ની જƊયા સામ ેસરભર કરવાના રહ°તા 

હોઈ Ⱥળૂ Ȥજુરાત રાԌયના અનામત વગ½ના ઉમેદવારોનો જ સમાવેશ તેઓના અરĥપ́કમા ંદશા½વેલ 

ક°ટ°ગર� (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામા ં આવશે અƛયથા સામાƛય ક°ટ°ગર�મા ં દશા½વવામા ં

આવશ.ે 

  �દƥયાગં ƥય�ƈતઓની સીધી ભરતીમા ંઅનામતની જƊયાઓની ઘટ ખાસ ભરતી Ħબંેશથી (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) થી ભરવા માટ°ની ̆�˲યા હોય મ�હલાઓ તથા માĥ સિૈનક માટ° અલગથી 

અનામત જƊયાઓ રાખવામા ંઆવેલ નથી. 

  �દƥયાગં ઉમેદવારોએ અરĥપ́ક મા ંતઓેની �દƥયાગંતાસબંધં ેƨપƧટ િવગતો દશા½વવાની રહ°શ.ે 
 

 (૪)  જƊયાȵુ ંનામ, શëૈ�ણક લાયકાત, વયમયા½દા અને પગારધોરણની િવગતો: 
 

જƊયાȵુ ંનામ મદદનીશ ઇજનેર(િસિવલ), વગ½-૩  

શëૈ�ણક લાયકાત  માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�માથંી Bachelor of Engineering/B.Tech in Civil ની 

૫દવી (ઓછામા ંઓછા ̆થમ વગ½ મેળવેલ હોવો જોઇએ) 

અȵભુવઃ ƨનાતકની ૫દવી મળેƥયા ૫છ�નો બાઘંકામના ̆ોȐકટની સાઇટ ૫ર 

કામ કરવાનો ઓછામા ંઓછો ૦ર વષ½ અને તેથી વȴ ુઅȵભુવ હોય 

તેવા ઉમેદવાર જ અરĥ કર� શક° છે. સબંિંઘત ઉમેદવારન ે

તા.૦૫/૦૮/૨૦૨૫ના રોજ ૦ર વષ½નો અȵભુવ ȶણૂ½ થયેલ હોવો 

જĮર� છે.  

  ૫ગારઘોરણ પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને આ જƊયા ઉપર કરાર આધા�રત િનમȰ ૂકં 

થયેથી, નાણા ં િવભાગના તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ-

૨૦૦૨-૫૭-ઝેડ-૧ તથા ઠરાવ ન ં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ½-૨/ઝ-૧ 

તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા ઠરાવ ˲માકં ખરચ/ ૨૦૦૨૫૭ /પાટ½-૨/ઝ-

૧ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ તથા ઠરાવ ˲માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭ (પાટ½-

૨)/ઝ-૧ તથા ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા ઠરાવ ˲માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭ 

/પાટ½-૨/ઝ-૧ તથા ૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા ઠરાવ ˲માકં ખરચ/ 

૨૦૦૨/૫૭/ પાટ½-૪ /ઝ-૧ તથા ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ની જોગવાઈ Ⱥજુબ 

̆થમ પાચં વષ½ માટ° Į. ૪૯૬૦૦/- ̆િત માસ �ફƈસ પગારથી િનમȰ ૂકં 

અપાશે તેમજ આ ઠરાવથી થયેલ અƛય લાભો મળવાપા́ રહ°શ.ે 
 

પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� Ďારા નાણા 

િવભાગના ં તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ં ઠરાવ ˲માકં ખરચ/ 

૨૦૦૨/૫૭(પાટ½-૩)/ઝ-૧ મા ંદશા½વેલ બોલીઓ અને શરતોન ેઆિધન  



 
4 

 
 

રહ�ને આ જƊયા ઉપર કરાર આધા�રત િનમȰ ૂકં આપવામા ં આવશ ે

તેમજ પાચં વષ½ના ં Ӕતે તેમની સેવાઓ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર�ન ે

સતંોષકારક જણાયેથી સબંિંધત કચેર�મા ં Ȑ ત ેસમયના ં સરકાર̒ીના 

ધારાધોરણ Ⱥજુબ Ȑ તે જƊયા માટ° મળવાપા́ િનયત પગાર ધોરણમા ં

િનયમાȵસુાર િનયિમત િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશ.ે 

વયમયા½દા ૨૫ વષ½ થી ૩૫ વષ½ 
 

 (૫) વયમયા½દામા ંĠટછાટ :-  

(૧) Әમર તથા અȵભુવ Ⱥળૂ Ĥહ°રાતની ઓનલાઇન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ 

ગણવામા ંઆવશ.ે  

(૨) Ȑ અનામત ક°ટ°ગર�ની Ĥહ°રાતમા ંજƊયા Ƀƛૂય દશા½વેલ હોય તો તે અનામત ક°ટ°ગર�ના 

ઉમેદવારોને વયમયા½દામા ંĠટછાટ માટ° �બન અનામતવગ½ના ંધારાધોરણ લાȤ ુપડશ.ે  

(૩) નીચે કોƧટકમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળવાપા́ છે.  
 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ 
મહĂમ 

વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગં ȶĮુષ ઉમેદવારો ૧૦ વષ½ ૪૫ વષ½  

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગં મ�હલા ઉમેદવારો (૧૦+૫=૧૫) ૧૫ વષ½ ૪૫ વષ½ 

અનામત ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગં ȶĮુષ ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫) ૧૫ વષ½ ૪૫ વષ½ 

અનામત ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગં મ�હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) ૨૦ વષ½ ૪૫ વષ½ 

 

 (૬) અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જન Ĥિત, સામાĥક શૈë�ણક પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�તે    

      નબળા વગҴના ઉમેદવારો, મ�હલા ઉમેદવારો , માĥ સૈિનક, �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ°ની     

સામાƛય જોગવાઈઓ:- 

 (૬.૧) ભરતીના ંતમામ જĮર� ̆માણપ́ો તા.૦૫/૦૮/૨૦૨૫ના ંરોજ માƛય હોવા જોઈએ.  

 (૬.૨) અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જન Ĥિત, સામાĥક શëૈ�ણક પછાત વગ½ના અને આિથ�ક ર�તે         

નબળા વગҴના ઉમદેવાર Ȑ વગ½ના હોય તેની િવગતો અરĥપ́કમા ંઅȧકુ આપવી. 

 (૬.૩)  અનામત વગ½નો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° તેના સમથ½નમા ંસëમ અિધકાર� Ďારા       

    િનયત નȺનુામા ંઆપવામા ંઆવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ ̆માણપ́ની ચકાસણી સમયે    

             રȩુ કરવાની રહ°શ.ે  

 (૬.૪)  Ȑમા ંસામાĥક અને શૈë�ણક પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ તે ìાિતના મળવાપા́ લાભ લેવા 

માટ° સરકાર̒ીના સામાĥક ƛ યાય અને અિધકા�રતા િવભાગ, ગાધંીનગરના 
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તા.૨૬.૦૪.૨૦૧૬ ના ં ઠરાવ ˲માકંઃ સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ થી જણાƥ યા Ⱥજુબ 

�બન ઉƛ નત વગ½ના (Non Creamy Layer)ની અવધી (Validity) આɂુ ં ̆માણપ́ Ȑ 

નાણાકં�ય વષ½મા ંમેળƥ Ȼ ુહોય તે સ�હત ́ણ વષ½ની રહ°શ.ે Ȑથી �બન ઉƛ નત વગ½ (Non 

Creamy  Layer)ȵુ ં̆માણપ́ સëમ સĂાિધકાર� પાસેથી મેળવી લેવાȵુ ં રહ°શે અને આ 

̆માણપ́ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ બાદના ં સમયગાળામા ં ઇƨȻ ુ થયેલ હોɂુ ં જોઇએ. આ 

̆માણપ́ો માગંવામા ં આવે Ɨયાર° રȩુ કરવાના રહ°શ.ે અƛયથા અનામતનો લાભ 

મળવાપા́ રહ°શે નહӄ. આ પા́તા ̆માણપ́ સબિંધત Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઈન અરĥ 

કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઇƦȻ ુકરાયેલ હોɂ ુજોઈએ. 

(૬.૫) આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴના ઉમેદવારોએ  રાԌય સરકારના સામાĥક ƛયાય અને 

અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૫.૦૧.૨૦૧૯ના ઠરાવ ˲માકં ઈ.ડƞƣȻ.ુએસ. / ૧૨૨૦૧૯ / 

૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નȺનુામા ં મેળવેલ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ માટ°ના 

̆માણપ́ નબંર અને તાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ વખતે દશા½વવાના રહ°શ.ે આ પા́તા 

̆માણપ́ સબિંધત Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઇƦȻ ુ

કરાયેલ હોɂ ુજોઈએ. જો આ ̆માણપ́ આ સમયગાળા દરƠયાન ઇƦȻ ુથયેલ હશે તો જ 

માƛય રાખવામા ંઆવશે અƛયથા તે માƛય રાખવામા ંઆવશે નહ�. 

 (૬.૬) માĥ સૈિનક (Ex-Serviceman) ઉમેદવારો માટ°:-   

I. સામાƛય વહ�વટ િવભાગના ં તા.૨૨.૦૧.૨૦૧૮ના ં ઠરાવની જોગવાઇઓ ƚયાને લઈ 

લાયકાત ધરાવતા માĥ સૈિનક ઉમેદવારોની પસદંગી કરવામા ંઆવશે. 

II.  ઉમેદવાર પોતે જ માĥ સૈિનક હોવા જોઇએ. માĥ સૈિનક ઉમદેવારોએ(Ex-

Serviceman)  અરĥપ́કમા ંતથા પ�રિશƧટમા ંમાĥ સૈિનક (Ex-Serviceman) તર�ક° 

ફરજ બĤƥયાના સમયગાળાની િવગતો આપવાની રહ°શ.ે માĥ સૈિનક ઉમેદવાર° િનયત 

નȺનુા Ⱥજુબȵુ ં અિધȢૃત અિધકાર�ની સહ�વાįં, સશƦ́દળોમા ં ઉમેદવારના નોકર�ના 

સમયગાળા દશા½વȱ ુ ં ̆માણપ́ િનગમ Ďારા માગંણી થયેથી રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શ.ે જો 

ઉમેદવાર° તેની ઓનલાઈન અરĥમા ં માĥ સૈિનક ક°ટ°ગર�મા ં ƈલીક કર°લ હોય અને 

ભિવƧયમા ંિનગમ Ďારા માગંણી કરાય Ɨયાર° જો ઉમેદવાર માĥ સૈિનક તર�ક°ના અિધȢૃત 

આધાર ȶરુાવા રȩુ કરવામા ં િનƧફળ Ĥય તેવા સજંોગોમા ં ઉમેદવારનો માĥ સૈિનક 

તર�ક° નોકર� મેળવવા Ӕગેનો હï દાવો ƚયાન ેલવેામા ંઆવશે નહ� અને માĥ સૈિનક 

માટ° ઠરાવેલ મેર�ટ અƛવયે પસદંગી થયેલ હશ ે તો પસદંગી/િનમȰ ૂકં રદ કરવામા ં

આવશ.ે 
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III.  માĥ સૈિનક ક°ટ°ગર�મા ં પસદં થયેલ ઉમેદવારોને તઓેની સબંિંધત Ȑ તે ક°ટ°ગર�      

GENERAL, EWS, SC, ST, SEBC સામે સરભર કરવામા ંઆવશે. 

IV. ઉમેદવાર° પોતે સૈિનક તર�ક° સળંગ છ માસથી ઓછ� નહ� તેટલી ફરજ બĤવેલ હોય 

અને નોકર�માથંી િનયિમત ર�તે િનɂĂૃ થયા હોય તેવા માĥ સૈિનકોને તેમણે બĤવેલ 

ખર°ખર ફરજનો સમયગાળો, તેમની હાલની Әમર બાદ કરતા ં મળતી Әમર, ભરતી 

િનયમમા ંઠરાવેલ ઉપલી વયમયા½દાથી ́ણ વષ½ કરતા ંવધવી જોઈશે નહӄ, પરંȱ ુકોઇ 

પણ સજંોગોમા ંમાĥ સૈિનકની Әમર ૪૫ વષ½ કરતા વધવી જોઈએ નહӄ. 

V.  માĥ સૈિનકોને Ȑ તે સવંગ½ની જƊયા માટ° Ĥહ°રાતમા ંમાગેંલ શëૈ�ણક લાયકાતમા ંકોઈ 

પણ ̆કારની ġટછાટ મળવાપા́ થશે નહ�. તે જ ̆કાર° Ĥહ°રાતમા ં જણાવેલ 

અȵભુવમા ંકોઇ પણ ̆કારની ġટછાટ મળવાપા́ થશે નહӄ.  

VI. લ�ેખત પર�ëામા ંઉિĂણ½ થયા બાદ તેઓ પસદં થાય તો તેઓની પસદંગી સમયે તેઓને 

અ˴તા આપી શકાશે અને પસદંગીના માપદંડમા ંġટછાટ આપી શકાશ.ે  
     

 (૭)  પર�ëા: મદદનીશ ઇજનરેની ૦૧ જƊયા માટ° પર�ëા લવેામા ંઆવશે તેમા અƟયાસ˲મની  

                મા�હતી નીચે Ⱥજુબ છે. 

અƟયાસ˲મ Ȣુલ ̆ĕો Ȣુલ Ȥણુ માƚયમ સમય 

સામાƛય અƟયાસ  ૫૦ ૧૫૦ Ȥજુરાતી 
૧૨૦ મીનીટ 

િસિવલ ઇજનેર ૧૦૦ ૩૦૦ Ӕ˴ેĥ 

Ȣુલ ૧૫૦ ૪૫૦   

  

 સામાƛય અƟયાસનો અƟયાસ˲મ ANNEXTURE-1  Ⱥજુબ રહ°શ.ે  

 િસિવલ ઇજનરે�નો અƟયાસ˲મ ANNEXTURE- 2 Ⱥજુબ રહ°શ.ે  

 સદર પર�ëામા ં Ȣુલ દર°ક ̆ĕોના ં Ȣુલ ૩ Ȥણુ લેખ ે Ȣુલ ૪૫૦ Ȥણુની પર�ëાનો 

સમયગાળો Ȣુલ ૨ કલાક (૧૨૦ મીનીટ) નો રહ°શ.ે સદર પર�ëા MCQ ( Multiple 

Choice Question) અને OMR (Optical Mark Recognition) પćિતથી લવેામા ં આવશ.ે 

Ȑમા ંȺƣુયાકંન નીચે Ⱥજુબ ગણવામા ંઆવશ.ે  

I. દર°ક સાચા જવાબના ં૦૩ Ȥણુ મળશ.ે  

II. ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ ૦૧ Ȥણુ કાપવામા ંઆવશે.  

III. ̆Ɨયેક ખાલી છોડ°લ જવાબ દ�ઠ ૦૧ Ȥણુ કાપવામા ંઆવશે.  
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IV. એક કરતા વȴ ુિવકƣપો દશા½વેલ હોય ક° છેકાછેક કર°લ હોય તેવા ̆Ɨયેક 

જવાબ ખોટા ઠરાવવામા ં આવશે તથા ૦૧ Ȥણુ કાપવામા ં (માયનસ) 

આવશ.ે 

V. દર°ક ̆ĕોના ં જવાબોમા ં એક િવકƣપ 'E' (Not Attempted) રહ°શ.ે 

ઉમેદવાર કોઇ ̆ĕોના જવાબ આપવા ન ઇƍછતા હોય તો આ િવકƣપ 

પસદં કર� શકશે અને આ િવકƣપ પસદં કરવાના ં �કƨસામા ં નેગેટ�વ 

મા�ક�ગ લાȤ ુપડશે નહ�.  

VI. આમ, ઉમેદવાર° મેળવેલા સાચા જવાબના ં Ȣુલ Ȥણુમાથંી ઉપર દશા½વેલ 

(ii), (iii), (iv) Ⱥજુબ બાદ (માઇનસ) થતા Ȣુલ Ȥણુ બાદ કરવાથી મળતા 

Ȥણુ, ઉમેદવારને ̆ાƜત થતા Ȥણુ માƛય ઠરશ.ે   

 OMR શીટમા ંસફ°દ શાહ� (White Ink) નો ઉપયોગ િનષેધ છે. જો કોઇ ઉમેદવાર કોઇ ̆ĕના 

જવાબમા ંસફ°દ શાહ� (White Ink) નો ઉપયોગ કરશ ેઅથવા તો ચેકચાક કરશે તો ત ેજવાબ 

ખોટો ગણવામા ંઆવશ.ે પર�ëાȵુ ંમાƚ યમ Ȥજુરાતી/Ӕ˴ેĥ રહ°શ.ે  

(૮) ના વાધંા ̆માણપ́:  Ȥજુરાત સરકારના સરકાર�/અધ½ સરકાર�/સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન/ 

કંપનીઓમા ંસેવા બĤવતા અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓ Ƌવારા તેમના ખાતા મારફત ''ના વાઘંા 

̆માણ૫́'' મેળવી શૈë�ણક લાયકાતના ̆માણ૫́ોની ચકાસણી સમયે રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે 

અƛયથા તેઓની ઉમેદવાર� રદ ગણવામા ંઆવશ.ે 

 (૯) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ં દશા½વેલ િવગતો કોઇપણ તબïે ખોટ� માɀમુ પડશ ેતો તેની સામ ે

કાયદાક�ય કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે તેમજ તેમની ઉમેદવાર� પણ રĆ કરવામા ંઆવશ.ે  

 (૧૦)  Ĥહ°રાત કોઇપણ કારણોસર રĆ/ફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશ ે તો તેમ કરવાનો 

 િનગમનો સȶંણૂ½ હï અને અિધકાર રહ°શ.ે િનગમ આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ નથી.  

 (૧૧)  એક ઉમેદવાર એક અરĥ (No Multiple Application) : 

  એક ઉમેદવાર એક જ અરĥ કર� શકશ.ે તેમ છતા ં એકથી વȴ ુ અરĥ (Multiple 

 Application)  ના �કƨસામા ંઉમેદવાર Ȑ અરĥ હ°ઠળ પર�ëામા ંઉપ�ƨથત રહ°શ ેતે અરĥ જ  

       માƛય ગણાશ.ે ત ેિસવાયની બધી અરĥઓ રĆ થશ.ે    

  (૧૨) ઉમેદવાર અરĥપ́ક ભરતી વખત ે Ȑ મોબાઇલ નબંર તથા ઇ-મેઈલ એ˾°સ દશા½વ ે ત ે જ 

 નબંર તથા ઇ-મેઈલ એ˾°સ ચાɀ ુ રાખɂુ.ં ભિવƧયમા ં િનગમ તરફથી આ ભરતી ̆�˲યાન ે

 સબિંધત Ʌચૂનાઓ  ઉમેદવારને આ દશા½વેલ નબંર તથા ઈ-મેઈલ એ˾°સ પર મોકલવામા ં

 આવશ.ે તેથી દશા½વલે મોબાઇલ નબંર તથા ઈ-મેઈલ એ˾°સ બદલɂુ ંનહӄ.  
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  (૧૩) અરĥઓ ફƈત https://ojas.gujarat.gov.in પરથી જ કર� શકાશ.ે નીચ ે દશા½ƥયા Ⱥજુબની 

 અરĥઓ રĆ કરવામા ંઆવશ.ે  

         (આ યાદ� મા́ ઉદાહરણ ƨવĮપ ેછે Ȑ સȶંણૂ½ નથી.)  

  (a) ઓનલાઇન ȺસુĆા Ⱥજુબ અરĥ કર°લ ન હોય. 

  (b) અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતો અȴરૂ� ક° િવસગંત હોય. 

  (c) અરĥમા ંઉમેદવાર° સહ� ક° રંગીન પાસપોટ½  સાઇઝનો Ʌચુવેલ ફોમ±ટમા ંફોટો અપલોડ  

       કર°લ ન હોય. 

  (d) અરĥ ફ°કસથી, ઇ-મેઈલથી અથવા પોƨટથી મોકલાવેલ હોય. 

  (૧૪) શëૈ�ણક લાયકાતના ̆માણ૫́ોની ચકાસણી :  

 લ�ેખત પ�રëા ȶણૂ½ થયા બાદ લ�ેખત પ�રëાના પ�રણામના આધાર° િનયમોȵસુાર જĮર� 

 ઉમેદવારોને શëૈ�ણક તથા અȵભુવના ̆માણ૫́ોની ચકાસણી માટ° બોલાવવામા ંઆવશે. Ȑમા ં  

        તમામ ̆માણપ́ો અસલમા ંસાથે રાખીને હાજર રહ°વાȵ ુરહ°શ.ે જો ̆માણપ́ો તથા અરĥમા ં 

        દશા½વેલ િવગતો ખોટ� જણાશે તો ઉમેદવારને ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે   

  (૧૫) પસદંગી યાદ� : 

રાજય સરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમોȵસુાર વગ½-૩ મા ંĮબĮ Ⱥલુાકાત (ઇƛટરƥȻ)ુ ૫Ƌઘિત રદ 

કર°લ છે. Ȑથી શૈë�ણક ̆માણ૫́ોની ચકાસણી બાદ લ�ેખત ૫ર�ëામા ં મેળવેલ Ȣુલ Ȥણુના 

આઘાર° િનયમોȵસુાર Ȣુલ-૦૧ ઉમેદવારોની ક°ટ°ગર� ̆માણે પસદંગી યાદ� તૈયાર કર� ખાલી 

જƊયા ૫ર િનમȰ ૂકંની ̆�˲યા તબકકાવાર હાથ ઘરવામા ં આવશે તથા જĮ�રયાત Ⱥજુબ 

ઉમેદવારોની ̆િતëા યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે  

 (૧૫.૧) બ ેઉમેદવારો લ�ેખત ૫ર�ëામા ંસમાન Ȥણુ મેળવે Ɨયાર° નીચે Ⱥજુબ ૫સદંગી  

  કરવામા ંઆવશ.ે  

 બનંે ઉમેદવારોની શëૈ�ણક લાયકાત પકૈ� Ȑ ઉમેદવારની શૈë�ણક લાયકાત વȥ ુ

હશ,ે તેને ̆થમ ૫સદંગી રહ°શ.ે દા.ત. જો બે સમાન Ȥણુવાળા ઉમેદવારો પૈક� 

એક ઉમેદવારની લાયકાત બી.ઇ. (િસિવલ) હોય અને બીĤ ઉમેદવારની 

લાયકાત એમ.ઇ. (િસિવલ) હોય તો એમ.ઇ. (િસિવલ) ની લાયકાતવાળા 

ઉમેદવારને ̆થમ ૫સદંગી આ૫વામા ંઆવશે અન ેજો બનંે ઉમેદવારો એમ.ઇ. 

(િસિવલ) હોય તો બ ે પૈક� કોઇ એક ઉમેદવારની લાયકાત એમ.ઇ. (િસિવલ) 

ઉ૫રાતં િસિવલ ઇજનરે� અથવા મનેેજમેƛટ િવષયની અƛય કોઇ લાયકાત દા.ત. 

એમ.બી.એ. હશે તો તેને ̆થમ ૫સદંગી આ૫વામા ંઆવશ.ે   
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 જો બનંે ઉમેદવારોની શૈë�ણક લાયકાત સમાન હશે તો Ȑ ઉમેદવારના �ડ˴ી 

૫ર�ëાના CGPA વȥ ુહશે તેને Ƌયાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે ૫રંȱ ુજો તેઓના �ડ˴ી 

૫ર�ëાના CGPA સમાન હશે તો ઘોરણ-૧ર ની ટકાવાર� /૫સ½ƛટાઇલ Ƌયાને 

લેવામા ંઆવશે અને ઘોરણ-૧ર ની ટકાવાર� ૫ણ સમાન હશે તો ઘોરણ-૧૦ ની 

ટકાવાર� / ૫સ½ƛટાઇલ Ƌયાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે   

 Ɨયારબાદ જો શૈë�ણક લાયકાત તેમજ ટકાવાર� ૫ણ સમાન હશે તો તેવા 

�કƨસામા ંઉમેદવારોની જƛમ તાર�ખ Ƌયાને લેવામા ંઆવશ.ે જƛમ તાર�ખ ̆માણે 

વȥ ુӘમરવાળા ઉમેદવારને ૫સદંગી આ૫વામા ંઆવશ.ે      

 (૧૬) ૫ગારઘોરણ :   

(૧૬.૧) પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને આ જƊયા ઉપર કરાર આધા�રત િનમȰ ૂકં થયેથી, નાણા ં       

િવભાગના તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝેડ-૧ તથા ઠરાવ ન ં

ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ½-૨/ઝ-૧ તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા ઠરાવ ˲માકં ખરચ/ ૨૦૦૨૫૭ 

/પાટ½-૨/ઝ-૧ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ તથા ઠરાવ ˲માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭ (પાટ½-૨)/ઝ-૧ 

તથા ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા ઠરાવ ˲માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ½-૨/ઝ-૧ તથા 

૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા ઠરાવ ˲માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ½-૪/ઝ-૧ તથા 

૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ની જોગવાઈ Ⱥજુબ ̆થમ પાચં વષ½ માટ° Į. ૪૯૬૦૦/- ̆િત માસ �ફƈસ 

પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશ ેતેમજ આ ઠરાવથી થયલે અƛય લાભો મળવાપા́ રહ°શ.ે 

 

(૧૬.૨) પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� Ďારા નાણા િવભાગના ં

તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ં ઠરાવ ˲માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭(પાટ½-૩)/ઝ-૧ મા ં દશા½વેલ 

બોલીઓ અને શરતોને આિધન  રહ�ને આ જƊયા ઉપર કરાર આધા�રત િનમȰ ૂકં આપવામા ં

આવશ ે તેમજ પાચં વષ½ના ં Ӕતે તેમની સેવાઓ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર�ને સતંોષકારક 

જણાયેથી સબંિંધત કચેર�મા ં Ȑ તે સમયના ં સરકાર̒ીના ધારાધોરણ Ⱥજુબ Ȑ તે જƊયા 

માટ° મળવાપા́ િનયત પગાર ધોરણમા ં િનયમાȵસુાર િનયિમત િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ 

થશ.ે  

  (૧૭)    અરĥ પ́ક ભરવા માટ°ની Ʌચુનાઓ :  

 (૧૭.૧) તમામ જƊયાઓ માટ° ફકત ઓનલાઇન અરĥ કરવાની રહ°શ.ે આ ઓનલાઇન અરĥ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપરથી કર� શકાશે.  

 (૧૭.૨)    ઉમેદવાર° ƨવય ંઅથવા ઇƛટરનેટ Ĥણકારની મદદથી પોતાનો રંગીન પાસપોટ½  સાઇઝના     

            ફોટાની ઇમેજ ૧૫ KB અને સીƊનેચરની ઇમેજ ૧૫ KB સાઇઝથી વધ ેનહӄ તે ર�ત ેJPG   
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            ફોમ±ટમા ંƨક°ન કર� અરĥ પ́કમા ંઅપલોડ કરવાના રહ°શ.ે 

 (૧૭.૩)  લાયકાતો ધરાવતા ઉમેદવારોએ ઉપરોકત જƊયા માટ° એક જ અરĥ પ́ક ભરવાȵુ ંરહ°શ.ે  

 (૧૭.૪) અરજદાર° અરĥ કરતી વખત ેપોતાની સાથ ે રંગીન પાસપોટ½  સાઇઝનો ફોટો, ƨક°ન કરવા 

માટ° પોતાની સહ�, જĮર� ̆માણપ́ો અને ȶરૂાવા રાખવા. Ȑથી તેના આધાર° જ સાચી 

મા�હતી અરĥમા ંભર� શકાય.  

 (૧૭.૫)  ઓનલાઇન અરĥ કƛફમ½ કર�ન ેઅરĥની િ̆ƛટ કાઢ� લેવાની રહ°શ.ે 

 (૧૮) પર�ëા ફ�:  

 �દƥયાગં ઉમેદવારોએ ફ� ભરવાની નથી. 

 (૧૯)      ગેરવત½Ȱકુ Ӕગે દોિષત ઠર°લ િવȿુć પગલા ં 

 (૧૯.૧)  િનગમ Ȑ કોઈ ઉમેદવારને -  

૧.  તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક° િનગમના અƚયë, સƟય 

અથવા કોઈ અિધકાર�/ કમ½ચાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા 

માટ°, 

૨. બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ°,  

૩.  બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ°, 

૪.  બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચડેા કરવામા ં આƥયા હોય તેવા દƨતાવેજો 

સાદર કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ°, 

૫.  યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ°, 

૬.  પર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોƊય સાધનનો 

આ̒ય લેવા માટ°, 

૭.  પર�ëા દરિમયાન ગરેƥયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ° એટલે ક° અƛય ઉમેદવારની 

ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી ક° તેવા કોઈપણ છાપલેા ક° હƨત�લ�ખત 

સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા નકલ કરવા ક° ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની 

ગેર�ર�િતઓ પૈક� કોઈપણ ગેરર�િત આચારવા માટ°, 

૮.  લખાણોમા ંઅƦલીલ ભાષા અથવા બીભƗસ બાબતો સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° 

૯.  ઓ.એમ.આર. ઉĂરપ́મા ં પોતાની ઓળખɅચૂક કોઈપણ ̆કારની િનશાની, લખાણ, 

આƣફાબેટ, �ચƛહ ક° Ȑનાથી ઓળખ ̆ƨથાિપત થાય તેવા ̆યાસ કરવા માટ°, 

૧૦.  પર�ëા ખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�ત ેગેરવત½Ȱુકં કરવા માટ°, અથવા 
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૧૧.  પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° િનગમે રોક°લા ƨટાફને સીધી ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા 

 અથવા શા�રર�ક ર�તે ઈĤ કરવા માટ°, અથવા 

૧૨. ȶવૂ½વત� ખડંોમા ં િન�દ�Ƨટ કર°લા તમામ અથવા કોઈપણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° 

 અથવા આવા ̆સગેં મદદગાર� કરવા માટ°, અથવા 

૧૩.પર�ëા માટ° તેને પરવાનગી આપતા તેના ̆વેશપ́મા ં આપવામા ં આવેલી કોઈ પણ 

 Ʌચૂનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ંĤહ°ર કȻુ¿ હોય 

૧૪. પર�ëા ખડંમા ં મોબાઈલ/ƞɀȬુુથ ક° અƛય ઇલƈે˼ોનીƈસ ગઝેેટ સાથે હાજર રહ° તેમજ 

 ગરેર�િત કરવા ̆યાસ માટ°, 

       તો ઉપરોƈત ૧ થી ૧૪ �કƨસાઓમા ંફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉપરાતં,  

(ક)   િનગમ, તે Ȑ પર�ëાનો ઉમદેવાર હોય તે પર�ëામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે અથવા (ખ) (૧)    

       િનગમે સીધી પસદંગી માટ° લેવાની કોઈ પણ પર�ëામા ંબેસવામાથંી અથવા કોઈપણ ȿુબȿુ     

       Ⱥલુાકાતમાથી, અથવા (૨) રાԌય સરકાર, પોતાના હ°ઠળની કોઈપણ નોકર�માથંી કાયમી ર�ત ે 

       અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° ગેરલાયક/બાકાત કર� શકશ.ે  

(૧૯.૨)Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા આયોગ ક° અƛય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛય સરકાર�/અધ½સરકાર�/ 

સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર ðાર°ય પણ ગરેલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગરે-

લાયકાતનો સમય ચાɀ ુહશે તો આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર�/પસદંગી/ િનમȰ ૂકં રદ થવાને 

પા́ બનશ.ે 

(૧૯.૩)ઉમેદવારને આથી ચેતવણી આપવામા ં આવે છે ક° તેઓએ અરĥપ́કમા ં કોઈપણ ̆કારની 

ખોટ� મા�હતી દશા½વી નહ�, તેમજ આવƦયક મા�હતી Ġપાવવી નહ�, ઉપરાતં તેઓએ રȩુ કર°લ 

અસલ દƨતાવેજો ક° તેની ̆મા�ણત નકલમા ંકોઈપણ સજંોગોમા ંɅધુારો અથવા ફ°રફાર અથવા 

બીĤ કોઈ પણ ચડેા કરવા નહ� અથવા તઓેએ આવા ચેડા કર°લ/બનાવટ� દƨતાવેજો રȩૂ 

કરવા નહ�, જો એક જ બાબતના બે ક° તેથી વȴ ુદƨતાવેજોમા ંઅથવા તનેી ̆મા�ણત નકલમા ં

કોઈ પણ ̆કારની અચોકસાઈ અથવા િવસગંતતા જણાય તો ત ે િવસગંતતાઓ બાબતની 

ƨપƧટતા રȩૂ કરવી.   

  (૨૦)  ફ°રફાર ક° રદ કરવાની િનગમ ની સĂા  

આ Ĥહ°રાત કોઈ પણ કારણોસર ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઉભી         

થશે તો, તેમ કરવાનો સȶંણુ½ હï/અિધકાર િનગમનો રહ°શે તથા તેના કારણો આપવા          

િનગમ બધંાયેલ રહ°શે નહ� તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભર°લ અરĥ રદ થયેલી ગણાશે . 
 

જĮર� Ʌચૂના:  
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      લ�ેખત ૫ર�ëા, ૫ર�ëા ક°ƛ̃ો તેમજ આ Ĥહ°રાતને સલંƊન અƛય તમામ Ʌચૂનાઓ 

વખતોવખત િનગમની વેબસાઇટ www.gsphc.gujarat.gov.in તેમજ https://ojas.gujarat.gov.in ૫ર 

Ⱥકુવામા ંઆવશ,ે Ȑની ઉમેદવારોએ સમયાતંર° નҭઘ લઇ ઘ�ટત કાય½વાહ� કરવાની રહ°શ.ે  
 

    ઉƈત Ĥહ°રાત અƛવયે વȴ ુમા�હતીની જĮર જણાય તો કચેર�ના ંચાɀ ુ કામકાજના સમય 

દરિમયાન હ°ƣપ લાઈન નબંર ૯૯૭૮૪૧૦૧૧૮ પર તથા recruit-gsphc@gujarat.gov.in પર ઈ-મઈેલ  

કર� શકાશે. 

 

ƨથળ : ગાધંીનગર                                  (િનȶણુા તોરવણે) 

તાર�ખઃ ૧૭.૦૭.૨૦૨૫        અિઘક પોલીસ મહાિનદ°શક        

             અન ેમેન�ેજ�ગ �ડર°કટર  

 
 

ઉમેદવારોના �હતમા ંĤહ°ર Ʌચૂના 

Ȥજુરાત રાԌય પોલીસ આવાસ િનગમ Ďારા મદદનીશ ઈજનેર (િસિવલ) સવંગ½ની �દƥયાગં માટ° 

અનામત જƊયા પર સીધી ભરતી માટ° ઓનલાઇન અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવેલ છે. આ જƊયાઓ 

માટ° અરĥ કરનાર ઉમેદવારોના �હતમા,ં ઉમેદવારોને લાચં ĮĖત/ લાલચ ક° છેતરિપ�ડ� આચર° તવેા 

અસામા�જક તƗવોથી ȳૂર રહ°વા સાવધાન કરવામા ં આવે છે, તેમજ િનગમના પદાિધકાર� 

/અિધકાર�/કમ½ચાર�ને નામે જો કોઈ ઈસમો નોકર� અપાવવાના નામે ઉમેદવારો પાસેથી નાણા ં

ઉઘરાવતા હોય તો તેવા ઈસમો સામે કાયદ°સરની ફોજદાર� કાય½વાહ� કરાવવી તથા આવી કોઈ 

અસામા�જક ̆ɂિૃĂ/છેતરિપ�ડ� આપના ƚયાનમા ંઆવે તો તરત જ લાચં ĮĖત ƞȻરુોના ટોલ ̇� નબંર 

૧૮૦૦-૨૩૩-૪૪૪૪૪ અથવા ૧૦૬૪ ઉપર સપંક½ કરવા જણાવવામા ંઆવે છે.  
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Annexure - 1 
 

સામાƛય અƟયાસનો અƟયાસ˲મ 

Ȣુલ Ȥણુ : ૧૫૦                        Ȣુલ ̆ĕો - ૫૦                             માƚયમ : Ȥજુરાતી                        

૧ ભારતની ȹગૂોળ - ભૌગો�લક, આિથ�ક, સામા�જક, Ȣુદરતી સસંાધન અને વƨતી Ӕગેની બાબતો- 

Ȥજુરાતના ખાસ સદંભ½ સાથે  

૨ ભારતનો સાƨંȢૃિતક વારસો-સા�હƗય, કલા અને ƨથાપƗયો - Ȥજુરાતના ખાસ સદંભ½ સાથે  

૩ ભારતનો ઇિતહાસ- Ȥજુરાતના ખાસ સદંભ½ સાથે  

૪ ભારતની અથ½ƥયવƨથા અન ેઆયોજન  

૫ ભારતીય રાજનીિત અને ભારતȵુ ંબધંારણ :    

(૧) આȺખુ  

(૨) Ⱥળૂȹતૂ અિધકારો અને ફરજો  

(૩) રાԌયનીિતના માગ½દશ½ક િસćાતંો  

(૪) સસંદની રચના  

(૫) રાƧ˼પિતની સĂા  

(૬) રાԌયપાલની સĂા  

(૭) ƛયાયતં́   

(૮) અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત અને સમાજના પછાત વગҴ માટ°નીજોગવાઇઓ 

(૯) એટન� જનરલ  

(૧૦) નીિત આયોગ  

(૧૧) પચંાયતી રાજ  

(૧૨) નાણા ંપચં  

(૧૩) બધંારણીય તથા વધૈાિનક સƨંથાઓ - ભારતȵુ ંȧ ૂટંણી પચં, સઘં લોક સેવા આયોગ, રાԌય લોક 

સેવા આયોગ, કોƠƜ˼ોલરએƛડ ઓડ�ટર જનરલ; ક°�ƛ̃ય સતક½તા આયોગ, લોકપાલ તથા લોકાȻƈુત 

અને ક°�ƛ̃ય મા�હતી આયોગ.  

૬ ગ�ણતઅને સામાƛય બૌ�ćક ëમતા કસોટ�  

૭ સામાƛય િવìાન, પયા½વરણ અને ઇƛફોમ±શન એƛડ કોƠȻિુનક°શન ટ°કનોલોĥ   

૮ ખેલ જગત સહ�ત રોજબરોજના ં̆ાદ°િશક, રાƧ˼�ય અને ӕતરરાƧ˼�ય મહƗવના બનાવો.   

૯ સામાƛય ĤȤિૃત અને સામાƛય ìાન  
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Annexure-II 

Syllabus of the Civil Engineering for the examinationof the post of Assistant Engineer 
(Civil),Class-III in Gujarat State Police Housing Corporation Ltd. 

 

Marks-300   Questions-100   Medium– English 

1. Building Materials: 
Stone Lime, Glass, Plastics, Steel, FRP, Ceramics, Aluminum, Fly Ash, Basic 
Admixtures, Timber, Bricks and Aggregates: Classification, properties and selection 
criteria; Cement: Types, Composition, Properties, Uses, Specifications and various 
Tests; Lime & Cement Mortars and Concrete: Properties and various Tests; Design of 
Concrete Mixes: Proportioning of aggregates and methods of mix design. Pre-cast 
and Pre-fabrication technology. 
 

2. Solid Mechanics: 
Elastic constants, Strees, plane strees, Strains, plane strain, Mohr’s circle of stress and 
strain, Elastic theories of failure, Principal, Stresses, Bending and Torsion. 
 

3. Structural Analysis: 
Basics of strength of materials, Types of stresses and strains, Bending moments and 
shear force, concept of bending and shear stresses; Analysis of determinate and 
indeterminate structure; Trusses beams, plane frames; Rolling loads, Influence Lines, 
Unit load method & other methods; Free and Forced vibrations of single degree and 
multi degree freedom system;  Suspended Cables; Concepts and use of Computer 
Aided Design. 
 

4. Design of Steel Structures: 
Principles of Limit State Methods, Design of tension and compression members, 
Design of beams and beam column connections, built-up sections, Girders, Industrial 
roofs, Principles of Ultimate load design. 
 

5. Design of Concrete and Masonry Structures: 
Limit state design for bending, shear, Axial compression and combined forces; Design 
of beams, Slabs, Lintels, Foundations, Retaining walls, Tanks, Staircases; Principles of 
pre-stressed concrete design including materials and methods; Earthquake resistant 
design of structures; Design of Masonry Structure. 
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6. Construction Practice, Planning and Management: 
Construction – Planning, Equipment, Site investigation and Management including 
Estimation with latest project management tools and network analysis for different 
types of works; analysis of Rates of various types of works; Tendering Process and 
Contact Management, Quality Control, Productivity, Operating Cost; Land acquisition; 
Labour safety and welfare, maintenance and repair, Electrical layouts of single 
buildings, Heat Ventilation and air conditioning, Fire safety.  
 

7. Building Construction: 
Brick and stone masonry walls, types of masonry, cavity walls, reinforced brickwork, 
building services, detailing of floors, roofs, ceiling, stairs, doors and windows, 
finishing, formwork, ground water control techniques, cofferdams, functional planning 
of building, orientations of buildings, low cost housings. 
 

8. Environmental Engineering: 
 
a) Water Supply Engineering: 

Sources, Estimation, quality standards and testing of water and their treatment; 
Rural, Institutional and industrial water supply; Physical, chemical and biological 
characteristics and sources of water, Pollutants in water and its effects, Estimation 
of water demand; Drinking water Standards, Water Treatment Plants, Water 
distribution networks. 

b) Waste Water Engineering: 
Planning & design of domestic waste water, sewage collection and disposal; 
Plumbing Systems, Components and layout of sewerage system; Planning & design 
of Domestic Waste-water disposal system; Sludge management including 
treatment, disposal and re-use of treated effluents; industrial waste waters and 
Effluent Treatment Plants including institutional and industrial sewage 
management. 
 

9. Geo-technical Engineering and Foundation Engineering: 
a) Geo-technical Engineering: 

Soil exploration – planning & methods, Properties & soil, classification, various 
tests and interrelationships, Permeability & Seepage, Compressibility, 
consolidation and Shearing resistance, Earth pressure theories and stress 
distribution in soil; properties and used of geo-synthetics. 
 

b) Foundation Engineering: 
Types of foundations & selection criteria, bearing capacity, settlement analysis, 
design and testing of shallow & deep foundations; Slope stability analysis, earthen 
embankments, Dams and Earth retaining structures: types, analysis and design, 
Principles of ground modifications 
 

10. Surveying and Geology: 
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a) Surveying:  
Classification of surveys, various methodologies, instruments & analysis of 
measurement of distances, elevation and direction; Field astronomy, Global 
Positioning System; Map preparation; Photogrammetry; Remote sensing concepts; 
Survey Layout for culverts, canals, bridges, road/railway alignment and buildings, 
Setting out of Curves. 
 

b) Geology: 
Basic Knowledge of Engineering geology & its application in projects 
 

11. Road Safety measures  
 

12. Civil Engineering in Gujarat-Important Buildings, Monuments and 
Construction-Historical as well as Modern.  
 

13. Current trends and Recent Advancements in the Above Fields.   

 


