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આર-૪ શાખા 

જાહરેાત ક્રમાાંક:૧૨૫/૨૦૨૪-૨૫, કાયદા વિભાગની ચેરીટીતાંત્રમાાં મદદનીશ ચેરીટી કવમશ્નર, િગગ-
૧ની કુલ ૦૬ જગ્યાઓ માટે તા:૦૧-૦૨-૨૦૨૫,૧૩.૦૦ કલાક થી તા:૧૭-૦૨-૨૦૨૫,૨૩.૫૯ કલાક 

સધુીમાાં ઓનલાઈન અરજીઓ માંગાવવામાાં આવ ે છે. આ જાહરેાતની વવગતો આયોગના નોટીસ બોર્ડ  
અથવા આયોગની વેબસાઇટ https://gpsc.gujarat.gov.in  પર જોવા વવનાંતી છે. 

પ્રાથવમક કસોટીની સચૂચત તારીખઃ  

સામાન્ય અભ્યાસની સચૂચત તારીખ : ૧૬-૩-૨૦૨૫ 

સાંબાંવિત વિષયની સચૂચત તારીખ : એવપ્રલ/મે-૨૦૨૫ 

આખરી પરરણામ:- રૂબરૂ મલુાકાત પણૂગ થયાના ૧૦ કામકાજના રદિસો દરમ્યાન પ્રવસધ્ધ કરિામાાં 
આિશે. 

 1. જગ્યાનુાં નામ:- ચેરીટીતાંત્રમાાં મદદનીશ ચેરીટી કવમશ્નર, િગગ-૧ 

ક્રમ સાંિગગનુાં નામ 
કુલ 

જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદિાર માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

૧ બબન અનામત ૦૪ ૦૧ 

૨ આવથિક રીત ેનબળા વગો (EWS) ૦૦ ૦૦ 

૩ સા. અને શૈ. પ. વગડ ૦૨ ૦૦ 

૪ અન.ુ જાવત ૦૦ ૦૦ 

૫ અન.ુ જનજાવત ૦૦ ૦૦ 

 કુલ ૦૬ ૦૦ 

2. નોંધ:  

(૧) ઉપર દશાડવેલ જગ્યાઓ પૈકી દદવયાાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા નીચનેા કોષ્ટકમાાં દશાડવેલ 
છે. આ વસવાય નીચે કોષ્ટકમાાં દશાડવયા મજુબની દદવયાાંગતા ઘરાવતા ઉમેદવારો અરજી કરવા પાત્ર છે. 
આ વસવાયની દદવયાાંગતા ઘરાવતા ઉમેદવારો અરજી કરવાને પાત્ર નથી.  

 

ગજુરાત જાહરે સેિા આયોગ 
સેક્ટર – ૧૦-એ, છ-૩ સકગલ પાસ,ે છ રોડ, 

ગાાંધીનગર – ૩૮૨૦૧૦ 

https://gpsc.gujarat.gov.in/
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(૨) સામાન્ય વદહવટ વવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ ના ઠરાવ ક્રમાાંકઃસીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ અન્વયે સદર ભરતીનો પ્રથમ પ્રસાંગ ગણવાનો રહશેે.  

 

જાહરેાત 
ક્રમાાંક 

જગ્યાનુાં નામ 

કુલ જગ્યા પૈકી અંઘત્વ 
અથવા ઓછી દ્રષ્ટીની 
ખામીવાળા દદવયાાંગ 

ઉમેદવારો માટે 
અનામત જગ્યા  

દદવયાાંગતા 

૧૨૫/૨૦૨૪-
૨૫ 

ચેરીટીતાંત્રમાાં 
મદદનીશ ચેરીટી 
કવમશ્નર, િગગ-૧ 

 

૦૧ 
B, LV(૪૦ થી ૭૦%,), OA, OL, 

BL, LC, Dw, AAV, SD,SI, 

SLD, MD (૪૦ થી ૭૦%,) 

  
ઉપરના કોષ્ટકમાાં દશાડવયા વસવાયની અન્ય દદવયાાંગતા ધરાવતા 

ઉમેદવારો અરજી કરવાને પાત્ર બનશે નહી. 
 

B=BLIND, LV=LOW VISION, OA= ONE ARM, OL=ONE LEG, *BL=BOTH 

LEGS, LC=LEPROSY CURED, Dw=DWARFISM, AAV=ACID ATTACK 

VICTIM, SLD=SPECIFIC LEARNING DISABILITY, MD=MULTIPLE 

DISABILITIES, SD=SPINE DEFARMITY, SI=SPINE  INJURY  

 

(૩) ઉમેદવારોએ  જાહરેાત  ક્રમાાંક  અને  જગ્યાનુાં નામ  સ્પષ્ટ રીતે  વાાંચીને ઓનલાઇન  અરજી 

કરવી, ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે તમામ  વવગતો અરજીપત્રકમાાં  ભયાડ  બાદ, ત ે વવગતોની  

ખાતરી કરીને ત્યાર પછી જ અરજી કન્ફમડ કરવાની રહશે.ે 

(૪) કન્ફમડ થયેલ અરજીપત્રકની વવગતો કે તેમાાં ઉમેદવારે  આપેલ માદહતીમાાં ક્ષવત કે ચકૂ  બાબતે 

સધુારો  કરવાની  રજુઆત /વવનાંતી ગ્રાહ્ય રાખવામાાં  આવશે  નહીં. 

(૫) એક  કરતા  વધારે  સાંખ્યામાાં અરજી કયાડના દકસ્સામાાં છેલ્લે કન્ફમડ થયેલ અરજીપત્રક જ માન્ય 

રાખવામાાં આવશે. બબન અનામત વગડના ઉમેદવારો માટે છેલ્લે કન્ફમડ થયલે ફી  સાથને ુ ાં અરજીપત્રક 

માન્ય રાખવામાાં આવશે.  
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૩. Educational Qualification & Experience :  

(1) Possess a special degree in law or Integrated LL.B obtained from any of the 

Universities established or incorporated by or under the Central or State Act in India; 

or any other educational institutions recognized as such or declared to be deemed as a 

University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 

possess and equivalent qualification recognized by the Government; 

(2)  Experience:- (i) Have at least four years experience on the post not below the rank of 

Civil Judge; or  

(ii) Have at least four years experience on the post which can be considered 

equivalent to the post not below the rank of Civil Judge; or  

(iii) A person who has been for at least seven years – 

     (a) an Advocate enrolled under the Advocate Act.1961; or  

     (b) an Attorney of High Court. 

 Explanation:- Such experience certificate shall be certified in case of an advocate 

practicing in the High Court by the Registrar General and in other cases by the Presiding 

Officer of the Court or the Tribunal where he practices as an Advocate.  

૪. ગજુરાત મલુ્કી સવેા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો ૧૯૬૭માાં ઠરાવયા પ્રમાણે કોમ્યટુરના   
   ઉપયોગ અંગનેી પાયાની જાણકારી ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

૫.  ગજુરાતી અથવા દહન્દી અથવા બાંન્નને ુ ાં પરુત ુાં જ્ઞાન ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

૬. પગાર ધોરણ:- રૂ. રૂ. ૫૬૧૦૦ – ૧,૭૭,૫૦૦ (પમેેટ્રીકસ લવેલ – ૧૦)     
૭. ઉંમર: ૪૫ વર્ડથી વધ ુનહી. ઉંમર અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે. 

૮. સરકારના પ્રવતડમાન વનયમો અનસુાર ઉપલી વય મયાડદામાાં નીચે મજુબ છુટછાટ મળવાપાત્ર થશે.  

૧ મળૂ ગજુરાતના આવથિક રીત ે નબળા વગો, 

સા.શૈ.પ. વગડ અન ે અન.ુજાવત, અન.ુજન 

જાવત વગડના ઉમેદવારો 

પાાંચ વર્ડ (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વર્ડની મયાડદામાાં) 

૨ બબનઅનામત વગડના મદહલા ઉમેદવારો  પાાંચ વર્ડ (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વર્ડની મયાડદામાાં) 

૩ મળૂ ગજુરાતના આવથિક રીત ે નબળા વગો, 

સા.શૈ.પ. વગડ અને અન.ુજાવત, અન.ુજન 

જાવત વગડના મદહલા ઉમેદવારો 

દસ વર્ડ (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વર્ડની મયાડદામાાં) 

૪ માજી સવૈનકો, ઇ.સી.ઓ., એસ.એસ.સી.ઓ 
સદહત ઉમેદવારો 

સાંરક્ષણ સવેામાાં બજાવેલ સવેા (ઓછામાાં ઓછી પાાંચ 
વર્ડની સાંરક્ષણ સેવા) ઉપરાાંત બીજા ત્રણ વર્ડ  
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૫ શારીદરક અશક્તતા ધરાવતા ઉમેદવારો દસ વર્ડ (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વર્ડની મયાડદામાાં) 

૬ ગજુરાત સરકારના કમડચારીઓ: ગજુરાત 
મલુ્કી સેવા અને વગીકરણ અન ે ભરતી 

(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઇઓ 
મજુબ ગજુરાત સરકારની નોકરીમાાં કાયમી 
ધોરણે અથવા હાંગામી ધોરણે સળાંગ છ માસ 
સધુી કામગીરી બજાવતા હોય અને તેઓની 

પ્રથમ વનમણૂાંક જાહરેાતમાાંની જગ્યામાાં 
દશાડવેલ વયમયાડદાની અંદર થયેલ હોય 
તેવા કમડચારીઓ  

(૧) જાહરેાતમાાં લાયકાત તરીકે અનભુવ માાંગેલ હોય તો 

ઉપલી વયમયાડદા લાગ ુપર્શે નહીં  
(૨) જાહરેાતમાાં અનભુવને લાયકાત તરીકે માાંગલે ન 
હોય પરાંત ુઇજનેરી,તબીબી,ખતેી વવર્યક,પશ ુબચદકત્સાની 
પદવી કે દર્પ્લોમાની જગ્યા પર વનમણ ૂાંક પામલે 
કમડચારીને જાહરેાતમાાંની આવી લાયકાતવાળી જગ્યા 
(Any such post) માટે ઉપલી વયમયાડદા લાગ ુ પર્શે 
નહીં 

(૩) જાહરેાતમાાં દશાડવેલ જગ્યા માટે અનભુવ એક 

લાયકાત તરીકે માાંગેલ ન હોય ત્યારે જે સાંવગડમાાંથી 

બઢતી મળવાપાત્ર હોય તમેાાં ફરજ બજાવતા કમડચારીન,ે 
તેઓએ બજાવલે સવેાના સમય અથવા વધમુાાં વધ ુપાાંચ 

વર્ડની છૂટછાટ ત ેબ ેપૈકી જે ઓછુાં હોય તેટલી છૂટછાટ 

મળશ.ે     

 

9. નોંધ – 

(૧) આ જગ્યા માટે વનમણકૂ માટે ઉમેદવારોની પસાંદગી પ્રાથવમક કસોટી અન ે રૂબરૂ 
મલુાકાત યોજીન ે કરવામાાં આવશે. પ્રાથવમક કસોટીના ગણુ ક્રમાનસુાર જરૂરી 
અરજીઓની ચકાસણી કરી ઉમેદવારોને રૂબરૂ મલુાકાત માટેની પાત્રતા ભરતી વનયમો, 
આયોગના કચેરી હુકમ અને સરકારની પ્રવતડમાન જોગવાઇઓ અનસુાર નક્કી કરાશે. 
પ્રાથવમક કસોટીમાાં ઉમેદવાર ૧૫% થી ઓછા ગણુ મેળવશે, તો તેમને રૂબરૂ મલુાકાત 
માટે પાત્ર ગણવામાાં આવશે નહીં. આ કસોટીનુાં માધ્યમ આયોગ અન્યથા નક્કી કરશ ે
નહીં તો ગજુરાતી રહશેે. પ્રાથવમક કસોટી સામાન્યત: ગાાંધીનગર/અમદાવાદ ખાતે 
લેવામાાં આવશે અન ેઉમેદવારોએ સ્વખચે ઉપસ્સ્થત રહવેાનુાં રહશેે. સામાન્ય અભ્યાસના 
૧૦૦ ગણુના ૧૦૦ પ્રશ્નો (૬૦ મીનીટ) અન ેસાંબાંવધત વવર્યના ૨૦૦ ગણુના ૨૦૦ પ્રશ્નો 
(૧૨૦ મીનીટ) એમ કુલ ૩૦૦ ગણુના ૩૦૦ પ્રશ્નો રહશે.ે  

(૨)  રૂબરૂ મલુાકાતમાાં આયોગની સચુનાઓ/ધોરણો નીચે મજુબ જાહરેાતમાાં દશાડવેલ કેટેગરીવાઇઝ   
     જગ્યાની સાંખ્યાન ેધ્યાન ેલઇ નીચે મજુબ અનસુરવાનુાં રહશેે. 
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કુલ જગ્યાઓ કુલ જગ્યાઓ પૈકી રૂબરૂ મલુાકાત માટે બોલાવવામાાં આવતા ઉમેદવારોની સાંખ્યા 

૦૧ ૦૬ 

૦૨ ૦૮ 

૦૩ ૧૦ 

૦૪ કે તેથી વધ ુ કુલ જગ્યાઓથી ૦૩ ગણા 

 

નોંધ:  

(૧) આ જાહરેાત અન્ વયે ભરતી પ્રદક્રયાના દરેક તબકે્ક ઉમેદવારે હાજર રહવેુાં પર્શે, અન્યથા તેઓની 

ઉમેદવારી રદ કરવામાાં આવશ.ે 

(૨) અનસુબૂચત જાવત/અનસુબૂચત જનજાવત/ સામાજજક શૈક્ષબણક પછાત વગડ તથા એન સી એલ સી/ 

આવથિક રીતે નબળા વગો ના પ્રમાણપત્રો સીઘી ભરતીની પરીક્ષાના દકસ્સામાાં પ્રાથવમક પરીક્ષા બાદ 

પ્રથમ અરજી ચકાસણી યાદી બહાર પડે ત્યારે પ્રમાણપત્રો અપલોડ કરિાની છેલ્લી તારીખ સિુીમાાં 
ઈશ્ય ુ કરાયેલ હોિા જોઈએ તથા સ્પિાગત્મક પરીક્ષાના રકસ્સામાાં મખુ્ય પરીક્ષાના અરજી પત્રક તથા 

પ્રમાણપત્રો અપલોડ કરિાની છેલ્લી તારીખ સિુીમાાં ઈશ્ય ુકરાયેલ હોિા જોઈએ. 

(૩) જો યવુનવસીટીએ માકડશીટમાાં ટકાવારી દશાડવેલ ન હોય તો ઉમેદવારે ટકાવારી ગણવા માટેની 
ફોમ્યુડલા/આધાર અરજી સાથ ેરજૂ કરવાના રહશે.ે 

(૪) જો ઉમેદવાર વવદેશની યવુનવસીટીની પદવી મેળવલે હશે તો તવેી પદવીની ભારતમાાં 
માન્યતા/સમકક્ષતા ગણવા અંગે જરૂરી આધાર/પરુાવા રજૂ કરવાના રહશેે. 

(૫) અરજી ફી: સામાન્ય કેટેગરીના (બબન અનામત) ઉમેદવારે ભરવાની ફી રૂ.૧૦૦/- + પૉસ્ટલ સવવિસ 

ચાર્જ અથવા ઓનલાઇન ફી ભરવાના દકસ્સામાાં રૂ. ૧૦૦ + સવવિસ ચાજીસ. મળૂ ગજુરાતના અનામત 
કક્ષાના, આવથિક રીતે નબળા વગો, માજી સૈવનકો તથા દદવયાાંગ ઉમેદવારોએ ફી ભરવાની રહતેી નથી. 

ગજુરાત રાજય વસવાયના અનામત વગડના ઉમેદવારોએ વનયત ફી ભરવાની રહશે.ે 

(૬) સદર જાહરેાતમાાં નોંઘાયેલ ઉમેદવારોની સાંખ્યાને આઘીન, આયોગ દ્વારા વનયત થયથેી, પ્રાથવમક 

કસોટીમાાં ઉપસ્સ્થત રહવેા અંગેનુ ાં ‘‘સાંમવતપત્રક’’ ઉમેદવારોએ ભરવાનુાં રહશે.ે તથા તે અંગનેી વનયત ફી 

‘‘ર્ીપોઝીટ’’ તરીકે ઉમેદવારોએ ભરવાની રહશેે.  

       

                                                                               (કાનન પાંર્યા) 
                                                                                સાંયકુ્ત સબચવ, 

                                                                        ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ 
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GUJARAT PUBLIC SERVICE COMMISSION 

Gandhinagar 

 
R-4 BRANCH 

Advt.No.125/2024-25: Online applications are invited for the post of Assistant 

Charity Commissioner, Class-I, in the General State Service, in the Charity 
Organization, Gujarat State under the Legal department, during Date:01-02-
2025,13.00 p.m. to Date:17-02-2025,23.59 p.m. Candidates are instructed to visit 
Notice Board or the Website of Commission  http://gpsc.gujarat.gov.in for all 
provisions of advertisement, General Instructions, and the method of online 
application. 

Tentative Date of Preliminary Examination :  

- Tentative Date of General Studies : 16-03-2025 

- Tentative Month of the Concerned Subject : April/May -2025 

- Final result will be published during 10 working days after the last date of 
Interview. 

(1) Name Of Post: Assistant Charity Commissioner, Class-I  

No. Category Total vacancy Out of total Post Vacancy reserved for 

Women 

1 GENERAL 04 01 

2 EWS 
00 00 

3 SEBC 02 00 

4 SC 00 00 

5 ST 00 00 

 Total  06 00 

2. Note:  

(1) Out of above mentioned post, reserved post for Person with Disability Candidates are 

mentioned below. The candidates possessing disability as shown below can apply for 

the post as shown against it. The candidates possessing other then the prescribed 

physical disabilities are not eligible to apply. 

(2) As per the GAD GR.NO CRR-102017/122639-G.2 dated: 20/11/2024 of this will be 

considered as the 1
st  recruitment event. 

http://gpsc.gujarat.gov.in/
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AdVT No. Name of  Post  
Out of the Total posts, No. of 

Reserved post for B/LV 

Candidates 
Type of Disability 

(01) (02) (3) (03) 

125/2024-25 
Assistant Charity 

Commissioner, 

Class-I 

 
01 

B, LV(40 થી 70%,), OA, OL, 

BL, LC, Dw, AAV, SD,SI, 

SLD, MD (40 થી 70%,) 

 

Candidates with other disability will not eligible to apply except mention in above 

table   

B=BLIND, LV=LOW VISION, OA= ONE ARM, OL=ONE LEG, *BL=BOTH 

LEGS, LC=LEPROSY CURED, Dw=DWARFISM, AAV=ACID ATTACK 

VICTIM, SLD=SPECIFIC LEARNING DISABILITY, MD=MULTIPLE 

DISABILITIES, SD=SPINE DEFARMITY, SI=SPINE  INJURY 

(3) Candidates shall carefully read Advertisement Number and name of post before 

applying online. Candidate shall confirm the application only after verifying the 

details filled in the application form. 

(4)  Any request or representation to correct any error or omission in the confirmed 

online application, or information filled in by the candidate shall not be accepted. 

(5) In case of more than one online application made by the candidate, only the latest 

confirmed application will be considered by the commission. For candidates 

belonging to unreserved category, the last confirmed application with fees will be 

considered by the commission. 

3. Educational Qualification & Experience :  

 

(1) Possess a special degree in law or Integrated LL.B obtained from any of the 

Universities established or incorporated by or under the Central or State Act in India; 

or any other educational institutions recognized as such or declared to be deemed as a 

University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 

possess and equivalent qualification recognized by the Government; 

(2)  Experience:- (i) Have at least four years experience on the post not below the rank of 

Civil Judge; or  
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(ii) Have at least four years experience on the post which can be considered 

equivalent to the post not below the rank of Civil Judge; or  

(iii) A person who has been for at least seven years – 

      (a) an Advocate enrolled under the Advocate Act.1961; or  

     (b) an Attorney of High Court. 

 Explanation:- Such experience certificate shall be certified in case of an advocate 

practicing in the High Court by the Registrar General and in other cases by the 

Presiding Officer of the Court or the Tribunal where he practices as an Advocate.  

 4. Possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the  

        Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 

    5.  Possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both  

    6.  As Per PAY: - Rs. 56100-1,77,500( Pay matrix level – 10) 

     7. AGE: Not be more than 45 years Age will be calculated on the last date of the  
     receipt of application. 

8. Upper Age limit shall be relaxed to candidate as under:- 

1 

 

EWS, SC, ST and SEBC category 

male candidates of origin of 

Gujarat 

05 Years (maximum up to 45 years) 

2 General category female 

Candidates  

05 Years (maximum up to 45 years) 

3 EWS, SC, ST and SEBC category 

female candidates of origin of 

Gujarat 

10 Years (maximum up to 45 years) 

4 Ex. Serviceman Including E.C.O. 

/ S.S.C.O. 

The length of military service ( At least 

five year of military services) + 3 years 

5 Physically Disabled candidates 10 years (maximum up to 45 years) 

6 Employees of Gujarat 

Government: According to the 

provisions of the Gujarat Civil 

Services and Classification and 

Recruitment (General) Rules, 

1967, A candidate who is 

already in      Gujarat Govt. 

service, either as a permanent 

or a temporary officiating 

continuously for six months and 

(i) If experience is prescribed as one of 

the qualifications, the upper age limit 

shall not apply. 

(ii) If experience is not prescribed as 

one of the qualifications and a Govt. 

servant appointed to a post requiring a 

Medical, Engineering, Veterinary or 

Agriculture degree or diploma and who 

applied for any such post, the upper 
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had not crossed age limit 

prescribed for the advertised 

post at the time of his first 

appointment. 

age limit shall not apply. 

(iii) If experience is not prescribed as 

one of the qualifications in the 

advertisement, Govt. servants who are 

working on the post from which an 

employee can be promoted to the post 

so advertised, be entitled to relaxation 

of 5 years, or to the extent of equal 

number of years for which service has 

been put in by him, whichever is less. 

 

9.  Note: 
Preliminary Exam Pattern      

(1)  Exam Pattern: Candidates will be selected for appointment to these 
posts by conducting a Preliminary test and interview. Candidates will be 
declared eligible for the interview after scrutinizing the required 
applications as per the Preliminary test marks. If the candidate gets less 
than 15% marks in the Preliminary test, he/she will not be considered 
eligible for interview. The medium of this test will be decided by the 
Commission. The Preliminary test will usually be held at Gandhinagar/ 
Ahmedabad and candidates will have to be present at their own 
expense. The Preliminary test will consist of 100 questions of 100 marks 
(60 Minutes)  of General Studies and 200 questions of 200 marks (120 
Minutes) of the Respective Subject. Total 300 questions of 300 marks.  
 

(2) As per the Instruction/Provision of the commission, number of candidates 
of each category is  being called for interview as per following norms:  
 
No. of Posts                                  No.of Candidates to be called for an  interview 

01 06    

02 08 

03 10  
04 & more                                                        03 times of No. of posts  

Note:   

(1) Candidates shall be required to remain present at each stage of Recruitment process,  

otherwise his/her candidature shall be cancelled. 

  (2) Certificates of SC/ ST/ SEBC and NCLC/EWS category should be issued by the last  

date of uploading of certificates when the first list of the application scrutiny is released after 

the preliminary examination in case of direct recruitment examination and by the last date of 
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uploading of application forms and certificates for the main examination in case of 

competitive examination. 

(3) The candidates should produce formula / method of calculation of percentage where 

percentage of marks is not mentioned in the marksheets by the University. 

(4) The candidates having qualifications from foreign University should produce necessary 

documents / proof regarding the recognition/equivalence of their degree. 

(5) Application Fees: Candidates of General (Unreserved) category have to pay Rs. 100/- 

+ applicable postal charges or in case of Online Payment, Rs.100/- + Service charges as 

Application Fees. While Candidates belonging to reserved categories and Economically 

Weaker Section of Gujarat State, Ex-serviceman and Person with Disability have not to 

pay application fees. While candidates of reserved category of other states have to pay 

application fees.  

(6)  As per the number of candidates registered for this advertisement, the candidates 

need to submit consent from ad and when decided by the commission and candidates need 

to pay deposit for the same. 

 

     (Kanan Pandya) 

     Joint Secretary  

      Gujarat Public Service Commission 
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 ૧  નાગરરકત્િ:-  

 ઉમેદવાર, 
 (ક) ભારતનો નાગદરક અથવા 
 (ખ) નેપાળનો પ્રજાજન અથવા 
 (ગ) ભતૂાનનો પ્રજાજન અથવા 
 (ઘ) વતબેટનો વનવાડવસત જે ભારતમાાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી જાન્યઆુરી, ૧૯૬૨ 
પહલેાાં   
          ભારતમાાં આવેલા હોવા જોઇએ,અથવા  

(ચ) મળૂ ભારતીય વયસ્ક્ત કે જે ભારતમાાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પાદકસ્તાન, પવૂડ 
પાદકસ્તાન(બાાંગ્લાદેશ), બમાડ (મ્યાનમાર), શ્રીલાંકા, કેન્યા, યગુાન્ર્ા જેવા પવૂડ આદિકાના દેશો, સાંયકુ્ત 
પ્રજાસત્તાક ટાન્ઝાનીયા, ઝાાંબીયા, મલાવી, ઝૈર, ઇથોપીયા, અથવા વવયેટનામથી સ્થળાાંતર કરીને 
આવેલ હોવા જોઇએ. પરાંત ુપેટા ક્રમાાંક (ખ),(ગ), (ઘ), અને (ચ)માાં આવતા ઉમેદવારોના દકસ્સામાાં 
સરકારે પાત્રતા પ્રમાણપત્ર આપેલ હોવુાં જોઇએ. 
 
નોંધ:- જે ઉમદેવારના દકસ્સામાાં પાત્રતા પ્રમાણપત્ર જરૂરી હોય તવેા ઉમેદવારનુાં અરજીપત્રક 
આયોગ વવચારણામાાં લેશે અને જો વનમણકૂ માટે તેમના નામની ભલામણ કરવામાાં આવશે તો 
રાજ્ય સરકાર તમેના દકસ્સામાાં પાત્રતા પ્રમાણપત્ર આપવાની શરતે કામચલાઉ વનમણકૂ આપશે. 

 
 ૨  અરજીપત્રક:- 

(૧) જો એક કરતાાં વધ ુજાહરેાત માટે અરજી કરવાની હોય તો દરેક જાહરેાત માટે અલગ અલગ 
અરજી કરવાની રહશેે અને પ્રત્યેક અરજી સાથે ફી ભરવાની રહશેે. 

(૨) બબન અનામત વગડના ઉમદેવારોએ, જો તઓે પોસ્ટ ઑદફસમાાં ફી ભરે તો રૂ. ૧૦૦ + પોસ્ટલ 
ચાજીસ તથા    ઓનલાઇન ફી ભરે તો રૂ. ૧૦૦ + સવવિસ ચાજીસ ફી ભરવાની રહશેે. અનામત 
વગડના ઉમેદવારો (માત્ર મળૂ ગજુરાતના આવથિક રીતે નબળાાં વગો, સામાજજક અન ેશૈક્ષબણક રીતે 
પછાત વગડ, અનસુબૂચત જાવત અને અનસુબૂચત જનજાવત) તથા શારીદરક રીતે અશક્ત ઉમેદવારો 
અને માજી સૈવનકોને ફી ભરવામાાંથી મસુ્ક્ત આપવામાાં આવેલ છે. જેથી તમેણે કોઇ ફી ભરવાની 
રહતેી નથી. જે જાહરેાતમાાં પરીક્ષા વનયમો સાંદભે મખુ્ય પરીક્ષાનો તબક્કો હશે ત્યાાં મખુ્ય 
પરીક્ષાની ફી અંગ ેઅલગથી સચૂનાઓ આપવામાાં આવશે.       

       (૩) અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો માટે જાહરેાતમાાં અનામત જગ્યાઓ દશાડવેલ ન હોય ત્યાાં આવા 
ઉમેદવારો   બબનઅનામત   જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અન ે તેમને પસાંદગી માટે 
બબનઅનામતના ધોરણો લાગ ુપર્શે. 

 (૪) જાહરેાતમાાં મદહલા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અનામત ન હોય તો પણ જે તે કેટેગરીમાાં મદહલા 
ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

 (૫) જાહરેાતમાાં જે તે કેટેગરીમાાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મદહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત  
હોય ત્યારે મદહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ વસવાયની બાકી રહતેી જગ્યાઓ ફક્ત પરુુર્ 

જાહરેાતને સાંબાંવધત અગત્યની 
સચૂનાઓ 
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ઉમેદવારો માટે અનામત છે તમે ગણવાનુાં નથી, આ જગ્યાઓ પર પરુુર્ તમેજ મદહલા 
ઉમેદવારોની પસાંદગી માટે વવચારણા થઇ શકે છે, પરુુર્ તેમજ મદહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે 
છે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જગ્યાઓ પૈકી ૦૩ જગ્યા મદહલા ઉમેદવાર માટે અનામત છે પરાંત ુબાકી 
રહતેી ૦૭ જગ્યા સામે મદહલા ઉમેદવાર પણ પસાંદગી પામી શકે છે.) 

(૬) જાહરેાતમાાં માત્ર મદહલા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અનામત હોય તો પણ જે તે કેટેગરીમાાં પરુુર્ 
ઉમેદવાર અરજી કરી  શકે છે, કેમ કે મદહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ ન થાય તો આ જગ્યાઓ પર 
પસાંદગી માટે પરુુર્ ઉમેદવારોની વવચારણા થઇ શકે છે. પરાંત ુજે જગ્યાઓ મદહલા ઉમેદવારો માટે 
જ અનામત હોય અને તે જગ્યા ઉપર મદહલા ઉમેદવારો પરેુપરુા પસાંદગી પામે/જેટલી સાંખ્યામાાં 
પસાંદગી પામે તો તેમને જ પ્રથમ વવચારણામાાં લેવાના થશે અને કોઇ મદહલા ઉમેદવાર  પસાંદ 
ન થાય કે ઓછા મદહલા ઉમેદવાર પસાંદ થાય તો તેટલા પ્રમાણમાાં પરુુર્ ઉમદેવારોને ધ્યાનમાાં  
લેવામાાં આવશે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જગ્યા મદહલા ઉમેદવાર માટે અનામત છે અને ૦૮ મદહલા 
ઉમેદવાર પસાંદ થાય છે તો  ૦૨ પરુુર્ ઉમેદવારો પસાંદગી પામી  શકે છે.)  

(૭) પ્રાથવમક કસોટીના પદરણામના આધારે જે ઉમેદવારો અરજી ચકાસણીને પાત્ર થતા હોય, તમેણે 
આયોગ જણાવે ત્યારે જરૂરી પ્રામાણપત્રો/ દસ્તાવેજો સ્કેન (Scan) કરીને આયોગની વેબસાઇટ 
https://gpsc-iass.gujarat.gov.in પર ઓન લાઇન અપલોર્ કરવાના રહશેે.  

 ૩    જન્મ તારીખ:- 

(૧)  આયોગ જન્મ તારીખના પરુાવા માટે એસ.એસ.સી.ઇ. બોર્ડ દ્વારા અપાયેલ એસ.એસ.સી.ઇ. 
પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રાખ ેછે. પરાંત ુઆ પ્રમાણપત્રમાાં દશાડવેલ જન્મતારીખ ખોટી હોવાનુાં ઉમેદવાર 
માને તો સક્ષમ અવધકારીએ આપેલ વય અને અવધવાસના પ્રમાણપત્રની પ્રમાબણત નકલ 
મોકલવાની રહશેે. આ પ્રમાણપત્રમાાં અવધકૃત અવધકારીએ સ્પષ્ટપણે જણાવેલ હોવુાં જોઇએ કે 
તેઓએ એસ. એસ. સી. કે તેની પરીક્ષાનુાં મળૂ પ્રમાણપત્ર તપાસેલ છે અને પોતાની સમક્ષ રજૂ 
કરવામાાં આવેલ પરુાવાઓને આધારે ઉમેદવારની સાચી જન્મતારીખ ............... છે. જે 
એસ.એસ.સી. કે તેની સમકક્ષ પરીક્ષાના પ્રમાણપત્રમાાં દશાડવેલ જન્મતારીખ કરતાાં જુદી છે તથા 
માનવાન ે પરુત ુાં કારણ છે. ઉમદેવારે રજુ કરેલ વય અને અવધવાસનુાં પ્રમાણપત્ર તેની 
વવશ્વાસવનયતા(credibility)ના આધારે સ્વીકાર કે અસ્વીકારનો વનણડય આયોગ દ્વારા લેવામાાં આવશે.  

(૨)  ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં દશાડવેલ જન્મ તારીખમાાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઈ 
શકશે નહી. 

 
 ૪    િયમયાગદા :-  

(૧) ઉંમર જાહરેાતમાાં દશાડવેલ અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં  
આવશે. 
(૨) જાહરેાતમાાં દશાડવેલ  ઉપલી વયમયાડદામાાં નીચ ેમજુબની છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

https://gpsc-iass.gujarat.gov.in/
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૧ મળુ ગજુરાતના  અનસુબુચત જાવત, અનસુબુચત 
જનજાવત,   સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે 
પછાત વગડના અન ે  આવથિક રીતે નબળા 
વગડના ઉમેદવારો 

પાાંચ વર્ડ (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વર્ડની 
મયાડદામાાં) 

 

૨ મળુ ગજુરાતના  અનસુબુચત જાવત, અનસુબુચત 
જનજાવત,   સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે 
પછાત વગડ અને  આવથિક રીતે નબળા વગડના 
મદહલા ઉમેદવારો 

દસ વર્ડ (આ છૂટછાટમાાં મદહલા માટેની 
છૂટછાટ કે જે પાાંચ વર્ડની છે, તેનો 
સમાવશે થઇ જાય છે, વધમુાાં વધ ુ૪૫ 
વર્ડની મયાડદામાાં છૂટછાટ મળશે.)                

૩ બબન અનામત (સામાન્ય) મદહલા ઉમેદવારો પાાંચ વર્ડ (વધમુાાં વધ ુ ૪૫ વર્ડની 
મયાડદામાાં) 

૪ માજી સૈવનકો, ઇ.સી.ઓ., એસ.સી.ઓ સદહત 
ઉમેદવારો 

સાંરક્ષણ સેવામાાં બજાવેલ સવેા ઉપરાાંત 
બીજા ત્રણ વર્ડ  

૫ શારીદરક અશક્તતા ધરાવતા ઉમેદવારો  દસ વર્ડ (વધમુાાં વધ ુ ૪૫ વર્ડની 
મયાડદામાાં) 

૬ ગજુરાત સરકારના કમડચારીઓ: ગજુરાત 
મલુ્કી સેવા અને વગીકરણ અને ભરતી 
(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈ 
મજુબ ગજુરાત સરકારની નોકરીમાાં કાયમી 
ધોરણ ે અથવા હાંગામી ધોરણ ે સળાંગ છ 
માસથી કામગીરી બજાવતા હોય અને તેઓની 
પ્રથમ વનમણકૂ જાહરેાતમાાંની જગ્યામાાં 
દશાડવેલ વય મયાડદાની અંદર થયેલ હોય 
તેવા કમડચારીઓ   

 

(૧) જાહરેાતમાાં લાયકાત તરીકે અનભુવ 
માાંગેલ હોય તો ઉપલી વયમયાડદા લાગ ુ
પર્શે નદહ . 
(૨) જાહરેાતમાાં અનભુવને લાયકાત તરીકે 
માાંગેલ ન હોય, પરાંત ુ ઇજનેરી, તબીબી, 
ખેતી વવર્યક, પશ ુ બચદકત્સાની પદવી કે 
દર્પ્લોમાની જગ્યા પર વનમણકૂ પામેલ 
કમડચારીન ે જાહરેાતમાાંની આવી 
લાયકાતવાળી જગ્યા (Any Such Post) 
માટે ઉપલી વય મયાડદા લાગ ુ પર્શ ે
નહીં.  
(૩) જાહરેાતમાાં દશાડવેલ જગ્યા માટે 
અનભુવ એક લાયકાત તરીકે માાંગેલ ન  
હોય ત્યારે જે સાંવગડમાાંથી બઢતી 
મળવાપાત્ર હોય તમેાાં ફરજ બજાવતા 
કમડચારીને,  તેઓએ બજાવેલ સવેાના 
સમય અથવા તો વધમુાાં વધ ુ પાાંચ 
વર્ડની છુટછાટ તે બે પૈકી જે ઓછુાં હોય 
તે મળશે. 
(૪) જાહરેાતમાાં લાયકાત તરીકે અનભુવ 
વનયત કરવામાાં આવેલ ન હોય તેવી 
સ્પધાડત્મક પરીક્ષામાાં ગજુરાત સરકારના 
કમડચારીઓ/ અવધકારીઓન ે ઉપલી વય 
મયાડદામાાં કોઈ પણ પ્રકારની છૂટછાટ 
મળવાપાત્ર નથી.   
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 ૫      શૈક્ષચણક લાયકાત:- 

(૧) જેના ભરતી વનયમોમા તેની શૈક્ષબણક લાયકાતની પાત્રતા તારીખ અંગ ેકોઈ ઉલ્લેખ ન  હોય તેવી 
માત્ર અનભુવ વગરની સીધી ભરતી માટે ભરતી વનયમોમા માાંગેલ શૈક્ષબણક લાયકાત પ્રાથવમક 
પરીક્ષા બાદ પ્રથમ અરજી ચકાસણી યાદી બહાર પર્ે તે તારીખે સાંબાંવધત શૈક્ષબણક લાયકાત 
ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

(૧) (ક) અનભુવ વાળી સીધી ભરતીની તથા સ્પધાડત્મક પરીક્ષા સાંદભે જો ભરતી વનયમોમા/પરીક્ષા 
વનયમોમા અન્યથા કોઈ ઉલ્લેખ ન હોય તો ઉમેદવાર સાંબાંવધત શૈક્ષબણક લાયકાત અરજી 
સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
(૨) ઉમેદવારે શૈક્ષબણક લાયકાત માન્ય યવુનવવસિટી/સાંસ્થામાાંથી મેળવેલ   હોવી જોઇએ. 

(૩) ઉમેદવારે અરજી સાથે માન્ય યવુનવવસિટી/સાંસ્થાના ગણુ પત્રક (બધા જ વર્ો/સેમસે્ટર)અને પદવી 
પ્રમાણપત્રોની સ્વયાં પ્રમાબણત નકલ રજુ કરવાની રહશેે. કોલેજના આચાયડ દ્વારા અપાયેલ 
પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં આવશે નહી. 
(૪) શૈક્ષબણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માન્ય રાખવી તેવો ઉમદેવારનો હક્ક દાવો સ્વીકારવામાાં 
આવશે નહી. 

(૫) જો જગ્યાના ભરતી વનયમોમાાં દશાડવેલ શૈક્ષબણક લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત માન્ય ગણાશ,ે તેવી 
જોગવાઈ હોય  તો,   જાહરેાતમાાં દશાડવેલ લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે, 
તેવો તેમનો હક્ક દાવો હોય તો આવા  ઉમેદવારે સમકક્ષતા પ્રસ્થાવપત કરતા 
આદેશો/અવધકૃતતાની વવગતો આપવાની રહશેે. 

 
 ૬  અનભુિ:- 

        (૧) માાંગેલ અનભુવ, અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે.  
       (૨)(ક)જાહરેાતમાાં અન્યથા જોગવાઇ કરવામાાં ન આવી હોય તો જરૂરી લાયકાતો 
મેળવવામાાં આવે તે  તારીખથી,    

(ખ) અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના સાંદભડમાાં અનભુવ ગણવામાાં આવશે.  
(૩) ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજીમાાં જે અનભુવ દશાડવેલ હોય તનેા સમથડનમાાં અનભુવનો સમયગાળો 

(દદવસ, માસ, વર્ડ), મળૂ પગાર અને કુલ પગારની વવગતો તથા બજાવેલ ફરજોનો પ્રકાર/મેળવેલ 
અનભુવની વવગતો સાથનેુ ાં આયોગ દ્વારા વનયત કરેલા નમનુા મજુબનુાં જ સ્વયાંસ્પષ્ટ પ્રમાણપત્ર 
રજુ કરવાનુાં રહશેે. એ વસવાયના અન્ય નમનૂા મજુબનુાં અનભુવ અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર માન્ય 
ગણવામાાં આવશે નદહ. આમ છતાાં આ બાબતે આયોગનો વનણડય આખરી ગણાશે. 

 (૪) ઉમેદવારે રજુ કરેલ અનભુવના પ્રમાણપત્રોમાાં પાછળથી કોઇ ફરેફાર કરવાની વવનાંતી માન્ય 
રાખવામાાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારો દ્વારા સાંપણૂડ વવગતો સાથેના અનભુવનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ 
કરવામાાં આવશે નદહ, તો  ઉપલબ્ધ પ્રમાણપત્ર / વવગતોના  આધારે આયોગ વનણડય કરશે. જે 
ઉમેદવારોને બાંધનકતાડ રહશેે.           

(૫) અંશકાલીન, રોજજિંદા વેતનદાર, એપ્રેન્ટીસશીપ, તાલીમી, આટીકલશીપ, માનદવતેન, આમાંવત્રત 
ફૅકલ્ટી, ઇન ચાર્જ (મળૂ હોદ્દા વસવાયની વધારાની કામગીરી) તરીકે ઉમેદવારે મેળવેલ અનભુવ 
માન્ય અનભુવ તરીકે ગણતરીમાાં લેવામાાં આવશ ેનહીં. ઉપરાાંત અભ્યાસકાળ દરવમયાન મેળવેલ 
અનભુવ (ઉ.દા. Ph.D. દરવમયાન મેળવેલ સાંશોધનનો અનભુવ, Ph.D. માટેના Senior Research 
fellow તથા Junior Research fellow તરીકે કરેલી કામગીરી) માન્ય રાખવામાાં આવશે નહી.  
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 ૭    અનસુચૂચત જાવત, અનસુચૂચત જનજાવત, સામાજજક અને શૈક્ષચણક રીતે પછાત િગગ અને 
આવથિક રીતે નબળા િગગ :- 

(૧) મળૂ ગજુરાતના અનસુબૂચત જાવત, અનસુબૂચત જનજાવત, સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગડ 
અને આવથિક રીતે નબળા વગડના ઉમેદવારોને જ અનામત વગડના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે. 

(૨) અનસુબૂચત જાવત, અનસુબૂચત જનજાવત, સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગડ અને આવથિક 
રીતે નબળા વગડ  પકૈી ઉમેદવાર જે વગડના હોય તેની વવગતો અરજીપત્રકમાાં અચકૂ આપવી. 

(૩) ઉમેદવારે અરજીપત્રકના સાંબાંવધત કોલમમાાં જે ત ેઅનામત કક્ષા દશાડવેલ નહી હોય તો પાછળથી 
અનામત વગડના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હક્ક દાવો માન્ય રાખવામાાં આવશે નહીં. 

(૪) અનામત વગડનો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેના સમથડનમાાં સક્ષમ અવધકારી દ્વારા વનયત 
નમનુામાાં આપવામાાં આવેલ જાવત પ્રમાણપત્રની નકલ અરજી સાથે અચકૂ  સામેલ કરવાની રહશેે. 
અરજીપત્રક સાથે જાવત પ્રમાણપત્રની નકલ સામેલ નહીં હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં 
આવશે નહીં અને અરજીપત્રક રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૫) સામાજજક અન ેશૈક્ષબણક રીતે પછાત વગડના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો સમાવેશ 
“ઉન્નત વગડમાાં” નહી થતો હોય તો જ મળવાપાત્ર થશે. 

(૬) (અ) સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગડના ઉમેદવારોએ ઉન્નત વગડમાાં સમાવેશ ન થતો 
હોવા અંગેનુાં સામાજજક ન્યાય અને અવધકાદરતા વવભાગનુાં તારીખ: ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી 
વનયત થયેલ ગજુરાતી નમનૂા ‘પદરવશષ્ટ-ક’ મજુબનુાં અથવા તા. ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવથી નવા 
વનયત કરાયેલ ગજુરાતી નમનૂા ‘પદરવશષ્ટ-૪’ મજુબનુાં પ્રમાણપત્ર  રજૂ કરવાનુાં રહશેે.  

(૬) (બ) સામાજજક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના તા. ૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: સશપ/ 
૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મજુબ ‘ઉન્નત વગડમાાં સમાવેશ નદહ થવા અંગેના પ્રમાણપત્ર-Non Creamy 
Layer Certificate’ની મહત્તમ અવવધ (Validity) ઇશ્ય ુ થયા-વર્ડ સદહત ત્રણ નાણાકીય વર્ડની 
રહશેે. પરાંત ુઆવુાં પ્રમાણપત્ર સીધી ભરતીની પરીક્ષાના દકસ્સામા પ્રાથવમક પરીક્ષા બાદ પ્રથમ અરજી 
ચકાસણી યાદી બહાર પરે્ ત્યારે પ્રમાણપત્રો અપલોર્ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધૂીમા ઈશ્ય ુકરાયેલ હોવા 
જોઈએ તથા સ્પધાડત્મક પરીક્ષાના દકસ્સામા મખુ્ય પરીક્ષાના અરજી પત્રક તથા પ્રમાણપત્રો અપલોર્ 
કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમા ઈશ્ય ુકરાયલે હોવા જોઈએ. 

 
(૬) (ક) ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી કરતી વખતે જે ‘ઉન્નત વગડમાાં સમાવેશ નદહ થવા અંગેનુાં 

પ્રમાણપત્ર’ ની વવગતો જણાવેલ હોય તનેી જ નકલ અરજી સાથે જોર્વાની રહશેે. જો આવા 
પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ભલૂ હોવાને કારણ ેઉમેદવાર જાહરેાતની છેલ્લી તારીખ બાદનુાં નવુાં પ્રમાણપત્ર 
મેળવે તો પણ સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગડના ઉમેદવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે 
ઓનલાઈન અરજીમાાં જણાવેલ તારીખનુાં પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રહશેે.  

  (૬)(ર્) ઉન્નત વગડમાાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદાંર્ો ધ્યાન ે
લેવાય છે. પ્રમાણપત્રની અવવધ હવે ત્રણ વર્ડની છે. પરાંત ુ ઉક્ત માપદાંર્ો પકૈી કોઈપણ 
માપદાંર્માાં આ અવવધ દરમ્યાન ફરેફાર થાય તો તેની સ્વૈચ્ચ્છક જાહરેાત સાંબાંવધત ઉમદેવારે તથા 
તેના માતા-વપતા/વાલીએ સ્વયાં સાંબાંવધત સત્તાવધકારી તેમજ તનેા દ્વારા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ફેરફાર 
કરવામાાં આવે તો ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગને કરવાની રહશેે. ઉમેદવાર/માતા-વપતા/વાલી 
આવી જાહરેાત નદહિં કરીને કોઈપણ વવગતો છૂપાવશે તો તેઓ કાયદેસરની કાયડવાહીન ે પાત્ર 
બનશે અને તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ રદ્દ કરવાપાત્ર થશે. ઉન્નત વગડમાાં સમાવેશ નદહ 
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થવા અંગેના પ્રમાણપત્ર  મેળવવા માટેના કોઈપણ માપદાંર્માાં ફરેફારની સ્વૈચ્ચ્છક જાહરેાત 
કરવાની જવાબદારી ઉમદેવાર/માતા-વપતા/વાલીની વયસ્ક્તગત રીતે અને સાંયકુ્ત રીતે રહશેે.  

 (૭) સામાજજક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના ઠરાવ ક્રમાાંક: ઇર્બલ્યએુસ/૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ, 
તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ની જોગવાઈ મજુબ આવથિક રીતે નબળાાં વગો (EWS) માટેના પાત્રતા 
પ્રમાણપત્રો ઇસ્ય ુથયા તારીખથી ત્રણ વર્ડ સધુી માન્ય ગણવામાાં આવશે. આવથિક રીતે નબળાાં 
વગોનાાં ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારના સામાજજક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના તા. 
૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ઇર્બલ્યએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી વનયત થયેલ નમનૂા 
(અંગ્રેજીમાાં Annexure KH અથવા ગજુરાતીમાાં પદરવશષ્ટ-ગ)માાં  મેળવેલ આવથિક રીત ેનબળાાં વગો 
માટેના પ્રમાણપત્ર નાંબર અને તારીખ ઓનલાઈન અરજી કરતી વખતે દશાડવવાના રહશેે. આ 
પ્રમાણપત્ર સીધી ભરતીની પરીક્ષાના દકસ્સામા પ્રાથવમક પરીક્ષા બાદ પ્રથમ અરજી ચકાસણી યાદી બહાર પરે્ 
ત્યારે પ્રમાણપત્રો અપલોર્ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધૂીમા ઈશ્ય ુ કરાયેલ હોવા જોઈએ તથા સ્પધાડત્મક 
પરીક્ષાના દકસ્સામા મખુ્ય પરીક્ષાના અરજી પત્રક તથા પ્રમાણપત્રો અપલોર્ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમા 
ઈશ્ય ુ કરાયેલ હોવા જોઈએ.આ સાંદભ ે ગજુરાત સરકાર વસવાયના EWSના પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે 
Income and Asset certificateને કોઈ પણ સાંજોગોમાાં માન્ય રાખવામા આવશે  નહીં.  

(૮) સરકારની પ્રવતડમાન જોગવાઈ મજુબ અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો બબનઅનામત વગડના 
ઉમેદવારોની સાથે વનયત ધોરણો (અથાડત ્વય મયાડદા, અનભુવની લાયકાત, બબનઅનામત વગડના 
ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ હોય તેના કરતાાં વધ ુ વવસ્તતૃ કરેલ અન્ય ક્ષેત્ર)માાં છૂટછાટ લીધા 
વસવાય પોતાની ગણુવત્તાના આધારે પસાંદગી પામે તો બબનઅનામત જગ્યાની સામે ગણતરીમાાં 
લેવાના થાય છે.  

(૯) ઉમેદવારે અરજીમાાં જાવત અંગ ેજે વવગત દશાડવેલ હશે તેમાાં પાછળથી ફરેફાર કરવાની વવનાંતી 
માન્ય રાખવામાાં આવશે નહી. 
     જો કોઈ ઉમદેવાર બબન અનામત વસવાયની કેટેગરીમા અરજી કરે પરાંત ુ આયોગ દ્વારા 
માાંગણી થયા બાદ પણ જરૂરી પ્રમાણપત્રો રજ ૂકરી શકે નહીં ત ેસાંજોગોમાાં ઉમેદવાર સ્પધાડની 
તકથી વાંબચત ના રહ ેતે હતેથુી અનામત કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કોઈ પણ છૂટછાટ લીધેલ ન 
હોવાની શરતે તે જો બબન અનામત કક્ષાની મરેીટમાાં આવતો હોય તો સાંબાંવધત જાહરેાતમાાં ભરતી 
પ્રદક્રયાના કોઈ પણ તબકે્ક ઉમેદવારન ેબબન અનામત ગણવાનો રહશેે. પરાંત ુકોઈ પણ ઉમેદવાર 
જો બબન અનામત તરીકે અરજી કરશ ે તો તેની કેટેગરી અરજી ચકાસણી તબકે્ક બદલવાની 
રજૂઆત ગ્રાહ્ય રાખવામા આવશે નહીં. 
 ૮   માજી સૈવનક :- 

 (૧) માજી સૈવનક ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાાં વવગતો આપવાની રહશેે. 
 (૨) સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા:૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ ક્રમાાંક:GAD/ERE/e-

file/1/2023/5258/G.2 ની જોગવાઇ મજુબ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી માજી સૈવનક તરીકે 
એક વર્ડની અંદર વનવતૃ્ત થનાર હોય, તેવા  માજી સૈવનક છેલ્લા એક વર્ડ દરમ્યાન આયોગ દ્વારા 
આયોજીત તમામ સીધી ભરતી તેમજ સ્પધાડત્મક પરીક્ષાની જગ્યાઓ પર ઉમદેવારી કરી શકશે.  
(૩) માજી સૈવનક ઉમેદવારે દર્સ્ચાર્જ બકુની નકલ અરજીપત્રક સાથે અચકૂ મોકલવાની  રહશેે. 

જાહરેાતની અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી માજી સૈવનક તરીકે એક વર્ડની અંદર વનવતૃ્ત થનાર 
હોય તવેા ઉમેદવારોએ “આમ્સડ ફોસડ ઓફ ધ યવુનયન”ની સેવામાાંથી મળેલ વનવવૃત્ત ઓર્ર (જે 
એર્વાન્સમાાં આવે છે) અથવા ત ેમજુબનુાં કમાન્ર્ીંગ ઓદફસર દ્વારા આપવામાાં આવેલ “ના-વાાંધા 
પ્રમાણપત્ર” વનયામક સૈવનક કલ્યાણ/ જજલ્લા સૈવનક કલ્યાણ અને પનુવડસવાટ અવધકારીશ્રીની 
પ્રવતસહી સાથે અચકૂ રજૂ કરવાનુાં રહશેે.    
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(૪) માજી સૈવનક તરીકે એક વર્ડની અંદર વનવતૃ્ત થનાર હોય તવેા ઉમદેવારોએ “આમ્સડ ફોસડ ઓફ ધ 
યવુનયન”ની છેલ્લા વર્ડની બાકી રહલે સેવા/ શરતો પદરપણૂડ થયા બાદ સબાંવધત નવી સેવામાાં 
હાજર થવાનુાં રહશેે.  

(૫) સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તારીખ:૦૯/૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ ક્રમાાંક:આરઇએસ-૧૦૮૫૩૪૩૩-ગ-૨ 
જોગવાઇ મજુબ માજી સૈવનકોને અરજીપત્રકની દકિંમત, અરજી ફી અને પરીક્ષા ફી ભરવામાાંથી મસુ્ક્ત 
આપવામાાં આવેલ છે. 

 

 ૯     રદવયાાંગ ઉમેદિારો :-     
(ક) દદવયાાંગ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાાં તેમની દદવયાાંગતા સાંબાંધ ે સ્પષ્ટ વવગતો દશાડવવાની 
રહશેે. 
(ખ) દદવયાાંગતા ૪૦% કે તેથી વધ ુ હોય તવેા ઉમેદવારને જ દદવયાાંગ અનામતનો લાભ 
મળવાપાત્ર રહશેે. દદવયાાંગ અનામતનો લાભ મળેવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે નીચ ેદશાડવેલ ખાંર્ (૧) 
થી (૫) પૈકી કઇ દદવયાાંગતા છે તે સ્પષ્ટ દશાડવવાનુાં રહશેે: 
  (૧) અંધત્વ અથવા ઓછી દ્રષ્ષ્ટ,  
  (૨) બવધર અને ઓછુાં સાાંભળનાર,  

(૩)મગજના લકવા સદહતની હલનચલનની દદવયાાંગતા, રક્તવપત્તમાાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા,એવસર્ એટેકનો  ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયઓુ,  
(૪) સ્વલીનતા (Autism), બૌદ્ધિક દદવયાાંગતા, ખાસ વવર્ય શીખવાની અક્ષમતા અને 
માનવસક બબમારી, 
(૫) બહરેાશ-અંધત્વ સદહતની ખાંર્ (૧) થી (૪) હઠેળની એક કરતા વધારે પ્રકારની 
દદવયાાંગતા ધરાવતી વયસ્ક્ત.  

 (ગ)   જાહરેાતમાાં દદવયાાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાડવેલ ન હોય, પરાંત ુજગ્યાની 
ફરજોને અનરુૂપ જે પ્રકારની દદવયાાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલ હોય તેઓ તે જાહરેાત 
માટે અરજી કરી શકશે. આવા પ્રસાંગ ેઉંમરમાાં છૂટછાટ મળશે. 
 (ઘ)  સામાન્ય વહીવટ વવભાગ દ્વારા તેઓના તા. ૨૯.૦૨.૨૪ ના પદરપત્ર ક્રમાાંક: GAD/PHA/e-
file/1/2023/8017/G2-Sectionની જોગવાઈ મજુબ દદવયાાંગ ઉમેદવારે તનેા સમથડનમાાં  
તા.૧.૧૨.૦૮ ના ઠરાવથી વનયત થયેલ પ્રમાણપત્રના બદલ ે આ સાંબાંધ ે ભારત સરકારની 
વખતોવખતની સચૂના/ જોગવાઈ તમેજ આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગ/ સામાજજક ન્યાય 
અને અવધકાદરતા વવભાગ દ્વારા વનયત થયેલ સચૂનાનસુારનુાં દદવયાાંગતા પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં 
રહશેે. જો પ્રમાણપત્રની નકલ રજૂ કરવામાાં નહીં આવેલ હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં 
આવશે નહીં અને દદવયાાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર થશે નહીં. 

 ૧૦  મરહલા ઉમેદિાર :- 

મદહલાઓની  અનામત જ્ગગ્યાઓ માટે જો યોગ્ય મદહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે 
જગ્યા જે તે કક્ષાના  (category) પરુુર્ ઉમેદવારોને  ફાળવી શકાશે.  
  ૧૧    વિધિા ઉમેદિાર :- 

  (૧) ઉમેદવાર વવધવા હોય તો અરજી પત્રકમાાં તે કોલમ સામે “હા” અવશ્ય લખવુાં  અન્યથા   
  “લાગ ુપર્તુાં નથી” એમ દશાડવવુાં . 
 (૨) વવધવા ઉમેદવારે પનુ: લગ્ન કરેલ નથી તવેી એદફર્ેવવટ રજુ કરવાની રહશેે. 
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(૩)વવધવા ઉમેદવારને સરકારની પ્રવતડમાન જોગવાઈ મજુબ તેઓએ મેળવેલ ગણુમાાં પાાંચ ટકા    
ગણુ ઉમેરવામાાં આવશે.  
(૪) ઉકત મજુબનો લાભ એવી વવધવા મદહલા ઉમેદવારોને જ આપવાનો રહશેે જેમણે ભરતી  
  તથા વનમણુાંક સમયે પનુ:  લગ્ન કરેલ ન હોય . 
(૫) કોઇ મદહલા ઉમદેવાર જાહરેાત માટે અરજી કરે તે સમયે “વવધવા” ન હોય, પરાંત ુઅરજી 
કયાડ બાદ અથવા જાહરેાત પ્રવસધ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી 
પ્રદક્રયાના કોઇપણ તબકે્ક “વવધવા”બને અને તે અંગ ેજરૂરી દસ્તાવેજી પરૂાવાઓ રજુ કરે તો 
તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ પછીના ભરતી પ્રદક્રયાના જે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી 
જ તેવા મદહલા ઉમેદવારોને “વવધવા મદહલા ઉમેદવાર” તરીકેના લાભ આપવામાાં આવશે.      
જો ઉમેદવારનો સમાવેશ માજી સૈવનક, શારીદરક અશક્તતા, મદહલા કે વવધવા પકૈીના વવકલ્પો 
પૈકી એક થી વધ ુવવકલ્પોમાાં થતો હોય તવેા દકસ્સામાાં તનેે લાગ ુપર્તા વવકલ્પો પૈકી જેમાાં વધ ુ
લાભ મળવાપાત્ર હશે તે મળશે.    

 
૧૨     ના િાાંધા પ્રમાણપત્ર:- 

(૧) ગજુરાત સરકાના સરકારી/અધડ સરકારી/ સરકાર હસ્તકના કોપોરેશન / કાંપનીઓમાાં સવેા બજાવતા 
અવધકારીઓ / કમડચારીઓ આયોગની જાહરેાતના સાંદભડમાાં બારોબાર અરજી કરી શકશ ેઅને તનેી 
જાણ ઉમેદવારે પોતાના વવભાગ / ખાતા / કચેરીને અરજી કયાડની તારીખથી દદન-૭ માાં અચકૂ 
કરવાની રહશેે. જો ઉમેદવારના વનયોક્તા તરફથી અરજી મોકલવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ૩૦ 
દદવસમાાં અરજી કરવાની પરવાનગી નહીં આપવાની જાણ કરવામાાં આવશે તો તેઓની અરજી 
નામાંજુર કરી ઉમેદવારી રદ કરવામાાં આવશે. 

(૨)  કેન્દ્ર સરકાર, અન્ય કોઇપણ રાજ્ય સરકાર, સ્થાવનક સ્વરાજયની સાંસ્થાઓ સહકારી સાંસ્થાઓ તથા 
ખેત ઉત્પન્ન બજાર સવમવત ની નોકરીમાાં હોય તવેા ઉમેદવારો આ અરજી સાથે વનમણ ૂાંક અવધકારીનુાં 
ના વાાંધા પ્રમાણપત્ર  રજ ૂકરવાનુાં  રહશેે.  

(૩)  રૂબરૂ મલુાકાત સમય ેઉમેદવારે સક્ષમ અવધકારી દ્વારા આપવામાાં આવેલ ના વાાંધા પ્રમાણપત્ર 
અસલમાાં રજ કરવાનુાં રહશેે. 

 ૧૩  ગેરલાયક ઉમેદિાર :-  

ગજુરાત જાહરે સવેા આયોગ કે અન્ય જાહરે સવેા આયોગ અથવા અન્ય સરકારી /અધડ 
સરકારી /સરકાર હસ્તકની સાંસ્થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર ક્યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તનેી  
વવગતો અરજીપત્રકમાાં આપવાની રહશેે. જો  ઉમેદવારનો ગેરલાયકનો સમય ચાલ ુહશે તો આવા 
ઉમેદવારની અરજી રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

 
 ૧૪    ફરજજયાત વનવવૃિ, રુખસદ, બરતરફ :- 

  અગાઉ ઉમેદવારને સરકારી સવેા/ સરકાર હસ્તકની કાંપની કે બોર્ડ કોપોરેશનમાાંથી ક્યારેય પણ  
ફરજજયાત વનવવૃત્ત, રૂખસદ  કે બરતરફ કરવામાાં આવેલ હોય તો અરજીપત્રકમાાં તનેી વવગતો 
આપવાની રહશેે. 
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 ૧૫  રજીસ્રેશન :-  

તબીબી/દાંત વવજ્ઞાન/પશ ુ બચદકત્સા/કાયદાની અથવા અન્ય જ્ગગ્યા માટેના દકસ્સામાાં કે જેમાાં 
રજીસ્ટે્રશન જરૂરી હોય ત્યાાં ઉમેદવારે રજીસ્ટે્રશન પ્રમાણપત્રની નકલ રજ ૂ કરવાની રહશેે અને 
સાંબાંવધત સાંવગોના ભરતી વનયમોની જોગવાઈ અનસુાર રજીસ્ટે્રશન જે તે સાંસ્થા ખાતે ચાલ ુછે તેવ ુ
પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

   ૧૬    અગત્યની જોગિાઇઓ :-  
(અ) સીધી પસાંદગીથી ભરતી 

(૧) સીધી પસાંદગીથી ભરતી અન્ વયેની આયોગની જાહરેાત માટે પ્રથમ પ્રાથવમક કસોટી યોજવામાાં 
આવશે. પ્રાથવમક કસોટીના પદરણામના આધારે, આયોગે વનધાડરીત કરેલ માપદાંર્ મજુબના 
ઉમેદવારો પાસથેી અરજી પત્રક અને જરૂરી દસ્તાવેજો/પ્રમાણપત્રો મગાવવામાાં આવશે. પાત્ર 
ઉમેદવારો પકૈી, પ્રાથવમક કસોટીના પદરણામના ગણુ પ્રમાણ,ે આયોગે વનધાડરીત કરેલ માપદાંર્ 
મજુબના ઉમેદવારોને રૂબરુ મલુાકાત માટે બોલાવવામાાં આવશે. આ કસોટીનુાં માધ્યમ આયોગ 
વનયત કરે તે મજુબ ગજુરાતી અથવા અંગ્રેજી રહશેે. પ્રાથવમક કસોટી સામાન્યત: 
ગાાંધીનગર/અમદાવાદ ખાતે લવેામાાં આવશ ેઅને ઉમેદવારોએ સ્વખચે ઉપસ્સ્થત રહવેાનુાં રહશેે. 
પ્રાથવમક કસોટી અને રૂબરૂ મલુાકાતમાાં મેળવેલ ગણુના આધારે આખરી પસાંદગી કરવામાાં આવશે.
  
(૨) પ્રાથવમક કસોટીમાાં આયોગે વનયત કરેલ લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ મજુબના ગણુ મેળવવા 
ફરજજયાત છે. એટલ ે કે જે કોઈ ઉમદેવાર પ્રાથવમક કસોટીમાાં આયોગે વનયત કરેલ લઘતુ્તમ 
લાયકી ધોરણ મજુબના ગણુ મેળવી શકશ ેનદહ તો રૂબરૂ મલુાકાત માટે પાત્રતા નક્કી કરવા, 
અરજી ચકાસણીને પાત્ર ઉમેદવારોની યાદી માટે વવચારણામાાં લેવામાાં આવશે નહીં.  
(૩) સીધી પસાંદગીથી ભરતી અન્ વયેની આયોગની કોઈ જાહરેાત માટેની પ્રાથવમક કસોટીમાાં જો 
એક થી વધ ુપ્રશ્નપત્રો હશ,ે તો ઉમેદવારે પ્રાથવમક કસોટીના તમામ પ્રશ્નપત્રોમાાં ફરજજયાતપણે 
ઉપસ્સ્થત થવાનુાં રહશેે. જો ઉમેદવાર કોઈ એક કે તેથી વધ ુપ્રશ્નપત્રોમાાં ઉપસ્સ્થત ન રહ,ે તો તેની 
ઉમેદવારી રદ કરવામાાં આવશે.  
 (બ) સ્પધાડત્મક પરીક્ષાથી  ભરતી 
   સ્પધાડત્મક પરીક્ષાથી ભરતી અન્ વયેની આયોગની જાહરેાત માટે સાંબાંવધત સાંવગડના પરીક્ષા 
વનયમોની જોગવાઈ અનસુાર આયોગ દ્વારા ભરતી પ્રદક્રયા અન્ વયનેી કાયડવાહી કરવામાાં આવશે. 
 
 ૧૭      રૂબરૂ મલુાકાત:-  

(૧)   રૂબરૂ મલુાકાત આયોગ ભવન ખાતે જ લેવામાાં આવશે. પ્રાથવમક કસોટીના પદરણામના આધારે 
રૂબરૂ મલુાકાત માટે પાત્ર થતા  ઉમેદવારે રૂબરૂ મલુાકાત માટે પોતાના ખચે અને ફરજીયાત પણે 
ઉપસ્સ્થત થવાનુાં રહશેે. તમેજ  જે ભરતી પ્રસાંગો અન્વયે શારીદરક ક્ષમતા કસોટી અને / અથવા 
શારીદરક માપદાંર્ ચકાસણીની જોગવાઇ છે, તેવા તમામ તબકે્ક ઉમદેવારે ફરજીયાત પણ ે
ઉપસ્સ્થત થવાનુાં રહશેે. જો ઉમેદવાર ભરતી પ્રદક્રયાના કોઈ પણ તબકે્ક ગરેહાજર રહશેે તો તમેની 
ઉમેદવારી રદ કરવામાાં આવશે.  
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(૨)   અનસુબૂચત જાવત, અનસુબૂચત જન જાવતના ઉમેદવારો તથા કોઇ આવકનુાં સાધન નથી તેવા 
ઉમેદવારો કે, જેઓના માતા-વપતાની વાવર્િક આવક આવકવરેાને પાત્ર ન હોય, તેઓને તમેના 
રહઠેાણના સ્થળેથી રૂબરૂ મલુાકાત માટે આવવા તથા જવા માટે ગજુરાત એસ. ટી. વનગમ દ્વારા 
વનયત થયેલ દટદકટના દર પ્રમાણ ે બસભાડુાં મળવા પાત્ર થશે. આ માટે ઉમેદવારે રૂબરૂ 
મલુાકાતના દદવસે વનયત ફોમડ ભરવાન ુરહશેે અને તેની સાથે અસલ દટદકટ રજુ કરવાની રહશેે.  

(૩)   રૂબરૂ મલુાકાતના દદવસે રૂબરૂ મલુાકાતના પત્રમાાં દશાડવવામાાં આવેલ/અરજી પત્રકમાાં દશાડવયા 
મજુબના અસલ પ્રમાણપત્રો રજુ કરવાના રહશેે. તથા આ પ્રમાણપત્રોની સ્વયાંપ્રમાબણત 
નકલો(Self-Attested Copies) અને બારકોર્વાળા અરજીપત્રકની નકલ પણ આયોગ ભવનમાાં જમા 
કરાવવાની રહશેે. જો ઉમેદવાર અસલ પ્રમાણપત્રો કરશે નહીં તો તેઓ રૂબરૂ મલુાકાત માટે પાત્ર 
બનશે નહીં તેની ખાસ નોંધ લેવી. 

        (૪)  વગડ-૩ ના દકસ્સામાાં રૂબરૂ મલુાકાત યોજવાની થતી ન હોઈ, વગડ-૩ ની ભરતી પ્રદક્રયામાાં રૂબરૂ 
મલુાકાતની જોગવાઈ લાગ ુપર્શે નહીં.  

 
 ૧૮    નીચ ેદશાગવયા મજુબની અરજીઓ રદ કરિામાાં આિશે. (આ યાદી માત્ર દષટાાંત સ્િરૂપ ેછે 
જે સાંપણૂગ નથી)   

 (૧) અરજીમાાં દશાડવેલ વવગતો અધરૂી કે અસાંગત હોય. 
 (૨) અરજીમાાં ઉમેદવારે સહી અપલોર્ કરેલ ન હોય. 
 (૩) અરજી ફેક્સથી અથવા ઈ-મેઇલ થી મોકલાવલે હોય. 
 (૪) અરજીમાાં પાસપોટડ સાઈઝનો  white background વાળો તથા ફોટો પર્ાવયાની તારીખ 

સાથેનો ફોટો અપલોર્ કરવાનો રહશેે. આ  તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ થી ૦૧(એક) 
વર્ડ પહલેાની ન હોવી જોઈએ.   
 (૫) અનામત કક્ષાના તથા શારીદરક અશક્તતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રક સાથે સક્ષમ 

અવધકારી દ્વારા અપાયેલ પ્રમાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
  (૬) માજી સૈવનક ઉમેદવારે દર્સ્ચાર્જ બકુની નકલ રજુ કરેલ ન હોય અથવા માજી સૈવનક તરીકે 
એક વર્ડની અંદર વનવતૃ્ત થનાર હોય તવેા ઉમેદવારોએ “આમ્સડ ફોસડ ઓફ ધ યવુનયન”ની 
સેવામાાંથી મળેલ વનવવૃત્ત ઓર્ર (જે એર્વાન્સમાાં આવે છે) અથવા તે મજુબનુાં કમાન્ર્ીંગ ઓદફસર 
દ્વારા આપવામાાં આવેલ “ના-વાાંધા પ્રમાણપત્ર” વનયામક સૈવનક કલ્યાણ/ જજલ્લા સૈવનક કલ્યાણ 
અને પનુવડસવાટ અવધકારીશ્રીની પ્રવતસહી સાથે રજૂ કરેલ ન હોય  
 (૭) ઉમેદવારે શૈક્ષબણક લાયકાતના સાંદભડમાાં માકડશીટ/પદવી પ્રમાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન 

હોય. 
 (૮) જન્મ તારીખ માટે એસ.એસ.સી.ઇ. પ્રમાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
(૯) આયોગ દ્વારા વનયત કરેલા નમનુા મજુબનુાં અનભુવનુાં પ્રમાણપત્ર રજુ કરેલ ન હોય. 
 (૧૦)તબીબી વશક્ષણ વવર્યક જ્ગગ્યાની જાહરેાતમાાં મેળવેલ પદવી MCI/ DENTAL 

COUNCIL/CCIM/CCH  માન્ય છે, તેવ ુ યવુનવસીટી અથવા કોલેજના સક્ષમ અવધકારીનુાં 
પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ ન હોય. 

 ૧૯  વનમણકૂ :- 

(૧) ઉપરની જાહરેાત સાંબાંધમાાં વનમણકૂ માટે પસાંદ  થયેલા ઉમેદવારની સરકારશ્રીના  સાંબાંવધત 
વવભાગને આયોગ દ્વારા ભલામણ કરવામાાં આવશે. ઉમેદવારોએ આખરી વનમણકૂપત્ર મેળવતાાં 
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પહલેાાં કોમ્પ્યટુર અંગેની સીસીસી અથવા તનેી સમકક્ષ રાજ્ય સરકાર વખતોવખત નક્કી કરે તેવી 
લાયકાત મેળવી લેવાની રહશેે. આ પ્રકારની લાયકાત નહીં ધરાવનાર ઉમેદવાર વનમણ ૂાંકન ેપાત્ર 
બનશે નહીં. 

(૨) વનમણકૂ અંગેની સઘળી કાયડવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાાં આવતી હોવાથી આ અંગેનો કોઇપણ 
પત્રવયવહાર આયોગ ધ્યાને લેશે  નહીં. 

  (૩) ઉમેદવારે તેની શૈક્ષબણક લાયકાત / અનભુવ / ઉંમર વગેરેના સમથડનમાાં રજુ કરેલ પ્રમાણપત્રો 
કોઇપણ તબકે્ક અયોગ્ય માલમુ પર્શે તો તેની ઉમેદવારી રદ થશે તેમજ ભલામણ બાદની 
વનમણકૂ પણ રદ થવાને પાત્ર રહશેે અને આવા ઉમેદવાર ભારતીય ફોજદારી ધારા  હઠેળની 
કાયડવાહી ને પાત્ર થશ,ે જેથી ઉમેદવારને સલાહ આપવામાાં આવે છે કે, તેમણ ે રજુ કરેલા 
પ્રમાણપત્રો ખબુજ ચોકસાઈથી પણુડ રીતે ખરાઈ કયાડ બાદ જ આયોગમાાં રજુ કરવા. 

 ૨૦    ગેરિતગણ ૂાંક અંગે દોવષત ઠરેલા ઉમેદિારો વિરૂધ્ધ પગલાાં :- 
           ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામાાં આવે છે કે, તેઓએ અરજીપત્રકમાાં કોઇપણ 

પ્રકારની ખોટી માદહતી દશાડવવી નહી,તમેજ આવશ્યક માદહતી છૂપાવવી નહી,ઉપરાાંત તેઓએ રજુ 
કરેલ અસલ દસ્તાવેજો કે તનેી પ્રમાબણત નકલમાાં કોઇપણ સાંજોગોમાાં સધુારો અથવા ફેરફાર 
અથવા બીજા કોઇપણ ચેર્ાાં કરવા નહીં અથવા તેઓએ આવા ચેર્ાાં કરેલ/બનાવટી દસ્તાવેજો રજુ 
કરવા નહી,જો એકજ બાબતના બે કે તથેી વધ ુ દસ્તાવજેોમાાં અથવા તેની પ્રમાબણત નકલમાાં 
કોઇપણ પ્રકારની અચોકસાઈ અથવા વવસાંગતતા જણાય તો તે વવસાંગતતાઓ બાબતની સ્પષ્ટતા 
રજુ કરવી. જો કોઇ ઉમેદવાર આયોગ દ્વારા દોવર્ત જાહરે થયેલ હોય અથવા થાય તો, 
(૧) તેઓની ઉમેદવારી અંગ ેકોઇપણ રીતે યોગ્યતા પ્રાપ્ત કરવા, 
(ર)  નામ બદલીને પરીક્ષા આપવી, 
(૩) કોઇ અન્ય વયસ્ક્ત દ્વારા છળ કપટથી કામ પણૂડ કરાવયુાં હોય, 
(૪) બનાવટી દસ્તાવેજ રજુ કયાડ હોય, દસ્તાવજેો ઓનલાઈન અપલોર્ કરતી વખતે Scanning   
માાં કોઈ ચરે્ા કરેલ હોય,   
(પ) અગત્યની બાબત છુપાવવા અથવા દોર્મકુ્ત અથવા ખોટા વનવેદનો કરેલ હોય, 
(૬) તેઓની ઉમેદવારી અંગ ેકોઇપણ અવનયવમત કે અનબુચત ઉપાયોનો સહારો લીધો હોય, 
(૭) કસોટી સમયે કોઇ અનબુચત સાધનોનો ઉપયોગ કયો હોય, 
(૮) ઉત્તરવહીમાાં અશ્લીલ ભાર્ા કે અવશષ્ટ  બાબતો સદહતની અસાંગત બાબતો રજુ કરેલ હોય, 
(૯) પરીક્ષાખાંર્માાં કોઇપણ રીતની ગેરવતડણકૂ આચરવી,જેવી કે અન્ય ઉમદેવારની જવાબવહીની 
નકલ કરવી, પસુ્તક, ગાઇર્, કાપલી તવેા કોઇપણ છાપેલ કે હસ્તબલબખત સાદહત્યની મદદથી 
અથવા વાતચીત દ્વારા કે કોઇ સાાંકેવતક રીતે નકલ કરવા કે અન્ય  ઉમેદવારોને નકલ કરાવવાની 
કે બબનઅવધકૃત સાદહત્ય/ મોબાઈલ/ ઈલેકટ્રોવનક ઉપકરણો/અન્ય પ્રવતબાંવધત ઉપકરણો વગડખાંર્માાં 
સાથે રાખવાની ગરેદરતીઓ પૈકી કોઇ પણ ગેરદરતી આચરવા માટે, 
(૧૦) આયોગ દ્વારા પરીક્ષાની કામગીરી અંગ ે વનયકુત થયેલા કમડચારીઓન ે પજવણી કરવી, 
કોઇપણ પ્રકારની શારીદરક ઇજા પહોચાર્વી અથવા  
(૧૧) ઉપરોકત જોગવાઇઓમાાં ઉલ્લેખાયેલ દરેક અથવા કોઇપણ કૃત્ય કરવા કે કરાવવા પ્રયત્ન 
કયો હોય તેણ ે કે સીધી અથવા આર્કતરી રીત ેઆયોગ પર દબાણ લાવનાર ઉમેદવાર નીચે 
દશાડવેલ વશક્ષા ઉપરાાંત આપોઆપ, ફોજદારી  કાયડવાહીને પાત્ર બનશે. 
  
  (ક) આયોગ દ્વારા તે પસાંદગીના ઉમેદવાર તરીકે ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે, અને /અથવા  
  (ખ) તેને આયોગ લે તેવી કોઇપણ પરીક્ષા કે કોઇપણ રૂબરૂ મલુાકાત માટે કાયમી કે મકુરર 

મદુત માટે  
        (૧) આયોગ દ્વારા લેવાનાર કોઇપણ પરીક્ષા કે પસાંદગી માટે, અને  
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        (ર) રાજય સરકાર હઠેળની કોઇપણ નોકરીમાાંથી સરકાર દ્વારા ગરેલાયક ઠરાવી શકાશ ે
અને         

 (ગ) જો સરકારી સેવામાાં અગાઉથી જ હોય તો તેના વવરૂધ્ધ સમબુચત વનયમો અનસુાર 
વશસ્તભાંગના પગલાાં લઇ શકાશે. 

(૧ર) ઉપરોકત વવગતોમાાં વનદદિષ્ટ કરેલ વશક્ષા કરતા પહલેા આયોગ/ સરકાર દ્વારા ઉમદેવારને 
/કમડચારીન ે
       (૧) આરોપનામામાાં તેમની સામેના સ્પષ્ટ આરોપો અથવા કેસના પ્રકાર બાબતે, 
      (ર) લેબખતમાાં વશક્ષા અંગ ેબચાવનામુાં- હકીકત રજુ કરવા અને  
      (૩) વશક્ષા અંગ ેવનયત સમય મયાડદામાાં રૂબરૂ રજુઆત કરવાની તક આપવામાાં આવશે.  
 
          
 

 સાંયકુ્ત સબચવ 
                                                                                                         
ગજુરાત જાહરે સવેા આયોગ. 
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ઓનલાઈન અરજી કરિાની પધ્ધવત :- 
 

આ જાહેરાત સાંદભડમાાં આયોગ દ્વારા ઓનલાઈન જ અરજી સ્વીકારવામાાં 
આવશે. ઉમેદવાર તા:૦૧/૦૨/૨૦૨૫, ૧૩:૦૦ કલાક થી તા:૧૭/૦૨/૨૦૨૫, 
૨૩:૫૯ કલાક સધુીમાાં https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર ઓનલાઇન 
અરજી ભરી શકશે. ઉમેદવારે અરજી કરવા માટે નીચે મજુબના (૧) થી 
(૧૫) Steps અનસુરવાના રહશેે. 

અગત્યની નોંધ:  

GPSC-OJAS પરનુાં ઓનલાઈન અરજી ફોમડ એક જ પેજનુાં છે જેમાાં તમામ 
વવગતોનો સમાવેશ થાય છે. ઉમેદવારોએ પોતાનો ફોટોગ્રાફ અને સહી 
આમાાંજ અપલોર્ કરવાની રહે છે. એકવાર એચ્પ્લકેશનને SUBMIT/SAVE 
કયાડ બાદ આપને આપની કરેલ અરજીનો અરજી ક્રમ (APPLICATION 

NUMBER) અને કન્ફમેશન નાંબર (CONFIRMATION NUMBER) અને 
આપનો ફોટો તરત જ સ્ક્રીન પર દેખાશે જેની ઉમદેવાર દ્વારા ચકાસણી 
કરી લેવાની રહશેે.  
 

(૧) સૌ પ્રથમ https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર જવુાં. 
(૨)  આ સાઈટનાાં Menu Bar પર “Online Application” વવકલ્પ પર ચ્ક્લક કરતા “Apply” 

નો વવકલ્પ દેખાશે ત્યાાં ચ્ક્લક કરતા જ આપને હાલમાાં ચાલતી જાહરેાતોની વવગત 

દશાડવવામાાં આવશે તથા ત ેજાહરેાતની વવગતવાર જાહરેાત જોવા માટે “DETAILS” 

બટન પર ચ્ક્લક કરવુાં, વવગતવાર જાહરેાત વાાંચીને ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી 

કરવી. ઉમેદવારે પોતાની પસાંદગી વાળી જાહેરાતની સામનેા “Apply” બટન પર 

ચ્ક્લક કરતા જ, તે જાહરેાત માટેનો સારાાંશ દેખાશે અને તે વાચ્યા પછી ઉમદેવાર 

“Apply Now” બટન પર ચ્ક્લક કરતા, તેઓને રજીસ્ટે્રશન નાંબર (ONE TIME 

REGISTRATION) તથા જન્મ તારીખ નાખી “Apply” બટન પર ચ્ક્લક કરીને 

ઓનલાઈન અરજી કરવા માટેનો વવકલ્પ આપલે છે તથા રજીસ્ટે્રશન નાંબર (ONE 

TIME REGISTRATION) વગર ઓનલાઈન અરજી કરવા માટે “SKIP” બટન પર 

ચ્ક્લક કરીન ે ઓનલાઈન અરજી કરી શકાશે. (વધ ુ વવગત ે સચૂનાઓ જોવા માટે 

આપેલ બલિંક પર ચ્ક્લક કરવુાં https:// gpsc.gujarat.Gov.in/Do 

cuments/AdvertismentDocument/2019-7-5_694.pdf) Application Format માાં સૌ 

પ્રથમ “Personal Details (ઉમેદવારની માદહતી)” ઉમેદવારે ભરવી. (અહીં લાલ ફુદર્ી 

(*) વનશાની હોય તેની વવગતો ફરજજયાત ભરવાની રહશેે.) “Personal Details” 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
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(ઉમેદવારની માદહતી)” માાં ઉમેદવારે પોતાની અટક, નામ, વપતાનુાં નામ, માતાનુાં 

નામ, જેન્ર્ર, જન્મ તારીખ, જાવત વગરેેની માદહતી આપવાની રહ ેછે. 

જો ઉમેદવારે પોતાની અટક ન લખવાની હોય તો તે “NOT APPLICABLE” અથવા 

“NA” અથવા “NO SURNAME” એવુાં લખી શકે છે. વધમુાાં અરજી ભરતી વખતે કૃપા 

કરીને "સરનામાાં" વસવાયની વવગતોમાાં કોઈપણ વવવશષ્ટ અક્ષરોનો ઉપયોગ કરવો 

નહીં. દા.ત. < % < > ' ( ) & + - ; ! > , . - * વગેરે. 

(૩) Personal Details ભરાયા બાદ “Communication Details (સાંદેશાવયવહારની માદહતી)” 

જેમાાં ઉમેદવારોએ પોતાનુાં હાલનુાં અને કાયમી રહઠેાણનુાં સરનામુાં, મોબાઈલ નાંબર 

અને ઈ-મેલ આઈ.ર્ીની માદહતી આપવાની રહ ેછે. જો કોઈ વવગત બે વાર નાખવાનુાં 

જણાવેલ હોય તો તે ફરીથી ટાઈપ કરવાની રહશેે. 

(૪)  “Communication Details (સાંદેશાવયવહારની માદહતી)” ભરાયા બાદ “Other Details” 

(અન્ય વવગતો)”માાં ઉમેદવારે પોતાને લાગ ુપર્તી સ્પોટડસની (રમતગમતની) વવગતો, 

દદવયાાંગતા, લદહયા માટેની સવુવધા મેળવવા બાબત, વવધવા, માજી સૈવનક, રાજય 

સરકારમાાં સેવા બાબતે કે કોઈ પણ આયોગ કે પસાંદગી માંર્ળ માાંથી પરીક્ષા આપવા 

માટે દર્-બાર્ડ થયેલ છો કે કેમ? વવગતો ભરવી. 

(૫)  “Other Details (અન્ય વવગતો)” ભરાયા બાદ “Language Details (ભાર્ાની માદહતી)” 

માાં ઉમેદવારે પોતાને આવર્તી ભાર્ાઓ બાબતેની વવગત ટીક કરવી. 

(૬) “Language Details (ભાર્ાની માદહતી)” ભરાયા બાદ “Upload Photograph (ફોટો 

અપલોર્ કરો)” માાં ઉમેદવારે પોતાનો સારી ગણુવત્તા અને ઓળખી શકાય તથા 

સ્વીકાયડ હોય એવો પાસપોટડ સાઈઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પર્ાવયાની તારીખ સાથનેો અને ૦૫ સે.મી. લાંબાઈ X ૩.૬ સે.મી. પહોળાઈનો ફોટો 

અપલોર્ કરવાનો રહશેે. આ  તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ થી ૦૧(એક) 

વર્ડ પહલેાની ન હોવી જોઈએ. (ફોટાનુાં માપ ૫ સે.મી. ઊંચાઇ અને ૩.૬ સે.મી 

પહોળાઈ અન ે signature નુાં માપ ૨.૫ સે.મી. ઊંચાઇ અને ૭.૫  સે.મી પહોળાઈ 

રાખવી) (Photo અને Signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો Photo અન ે

Signature .jpg Formatમાાં (10 KB) સાઇઝ થી વધારે નહીં તે રીતે Computer માાં 

હોવા જોઇએ.) “Choose File” Button પર Click કરો હવે Choose File ના સ્ક્રીનમાાંથી 

જે ફાઇલમાાં .jpg Format માાં તમારો photo store થયેલ છે તે ફાઇલને ત્યાાંથી Select 
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કરો અન ે“Open” Button ને click કરો. હવે “Choose File” Button ની નીચ ે “Upload 

“ Button પર Click કરો હવે બાજુમાાં તમારો Photo દેખાશે. હવે આજ રીતે Signature 

પણ upload કરવાની રહશેે. 

(૭) “Upload Photograph (ફોટો અપલોર્ કરો)” ભરાયા બાદ “Upload Signature (સહી 
અપલોર્ કરો)” માાં ઉમેદવારે પોતાનો સારી ગણુવત્તા-ઓળખી શકાય તેવી અને 
સ્વીકાયડ એવી સફેદ કાગળ ઉપર કાળા/બ્લ્ય ુ કલરમાાં સહી કરીને તેને સ્કેન કરીન ે
JPG ફોમેટમાાં ૨.૫ સે.મી. લાંબાઈ X ૭.૫ સે.મી. પહોળાઈની માપમાાં સહી અપલોર્ 
કરવાની રહ ેછે. 

(૮) “Upload Signature (સહી અપલોર્ કરો)” ભરાયા બાદ “Education Details (શૈક્ષબણક 

લાયકાત)” માાં ઉમેદવારે પોતે મેળવેલી શૈક્ષબણક લાયકાતોની વવગતો આપેલ 

કોષ્ટકમાાં ભરવાની રહ ેછે. જે શૈક્ષબણક લાયકાતમાાં ટકાવારી ન આપવામાાં આવે ત્યાાં 

“શનુ્ય” ભરવાની રહશેે. જે શૈક્ષબણક લાયકાતમાાં ગ્રેર્ ન આપવામાાં આવે ત્યાાં “NA” 

Select કરવાનુાં રહશેે. 

(૯) “Education Details (શૈક્ષબણક લાયકાત)” ભરાયા બાદ “Essential/Additional 

Education Details (આવશ્યક/વધારાની શૈક્ષબણક લાયકાત)” માાં ઉમેદવારે પોત ે

મેળવેલી શૈક્ષબણક લાયકાતોની વવગતો આપેલ કોષ્ટકમાાં વવગતે ભરવાની રહ ેછે. જે 

શૈક્ષબણક લાયકાતમાાં ટકાવારી ન આપવામાાં આવે ત્યાાં “શનુ્ય” ભરવાની રહશેે. જે 

શૈક્ષબણક લાયકાતમાાં ગ્રેર્ ન આપવામાાં આવે ત્યાાં “NA” Select કરવાનુાં રહશેે. (લાગુાં 

પર્તુાં હોય તો) 

(૧૦) “Essential/Additional Education Details (આવશ્યક/વધારાની શૈક્ષબણક લાયકાત)” 

ભરાયા બાદ “Experience Details (અનભુવની માદહતી)” માાં ઉમદેવારે પોતે વનયત 

શૈક્ષબણક લાયકાત મેળવયા બાદનો મેળવેલ અનભુવ/નોકરીના વર્ડ અને તારીખની 

ક્રમાનસુાર વવગતો ભરવી. “Add Experience” પર ચ્ક્લક કરીને અલગ અલગ ROW 

માાં મેળવેલ અનભુવની વવગતો દશાડવવાની/ભરવાની રહશેે. એટલ ે કે જેટલા વર્ડનો 

અનભુવ હશ ે તેટલા વર્ડનાાં સમયગાળાનો અલગ-અલગ ઉલ્લેખ કરવાનો રહશેે. 

(લાગુાં પર્તુાં હોય તો) 
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(૧૧) “Experience Details (અનભુવની માદહતી)” ભરાયા બાદ “Additional Information 

(વધારાની માદહતી) માાં ઉમેદવારે પોતાની લાગ ુપર્તી માદહતી ભરવી. (લાગુાં પર્તુાં 

હોય તો) 

(૧૨) તેની નીચ ે “Assurance/ Self-Declaration (બાહેંધરી)” તે વાાંચીને તેમાાં Yes / No 

પર click કરવુાં. 

(૧૩) હવે save પર “Click” કરવાથી તમારો Data Save થશે. અહીં ઉમદેવારનો  

Application અને Confirmation Number બન્ને generate  થશે. જે ઉમેદવારે સાચવીન ે

રાખવાના રહશેે અને હવે પછી આ જાહરેાતના સાંદભડમાાં આયોગ સાથેના કોઈ પણ 

પત્ર વયવહારમાાં આ બન્ને વવગતો દશાડવવાની રહશેે. Confirm થયેલ અરજીપત્રકની 

વપ્રન્ટ અચકૂ કાઢી રાખવી. 

(૧૪) ઓનલાઈન અરજી કયાડ બાદ જો આપની અરજીપત્રકમાાં કોઇ સધુારા-વધારા કરવાના 

હોય તો ઉમદેવારે નવી અરજી કરવી નહી પરાંત,ુ “Edit” વવકલ્પમાાં જઇને ત ે

જાહરેાતનાાં છેલ્લા દદવસ સધુીમાાં કોઈપણ સમયે સધુારી શકાશે. જાહરેાતનો સમય 

પણૂડ થયા બાદ આ સવુવધા (અરજીમાાં કોઈ પણ જાતનો સધુારો કરવા માટે) ઉપલબ્ધ 

રહશે ે નહીં. આથી, અરજદારોને બહુવવધ (એક કરતા વધારે) અરજીઓ ન કરવા 

વવનાંતી કરવામાાં આવે છે. 

(૧૫) જાહરેાત સાંબવધત અપર્ેટ ઉમેદવારોના રજીસ્ટર્ડ મોબાઇલ નાંબર અને/અથવા ઇ-મેલ 

પર મોકલવામાાં આવતી હોય છે. આથી, ઉમેદવારે ઓનલાઇન ફોમડ ભરતે વખત ે

પોતાના જ મોબાઇલ નાંબર તથા ઇ-મેલ આપવા તથા તે પોત ે બે વખત ટાઈપ 

કરવાનુાં રહશેે COPY/PASTE નો ઉપયોગ કરવુાં નહીં.   

      નોધ:-  

 One Time Registration (OTR) ઉમેદવારન ેઓનલાઇન અરજી ઝર્પથી કરવા માટેનુાં 

સહાયક મોર્યલુ માત્ર છે. તે કરવા માત્રથી આયોગની કોઈ જાહરેાતમાાં online અરજી 

કરેલી ગણાશે નદહિં. આથી OTR કયાડ બાદ ઉમદેવારે સાંબાંવધત જાહરેાત માટે Online 

અરજી ફરજીયાતપણે કરવાની રહ ેછે જેમાાં ચકુ થયેથી ઉમેદવાર જ જવાબદાર રહશેે. 
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 અરજી ફી ભરિાની પધ્ધવત: 

(૧) બબન અનામત પરુૂર્/મદહલા ઉમેદવારો અરજી ફી નીચેનાાં બે વવકલ્પો 

પૈકી કોઈપણ રીતે  ભરી શકે છે: 

૧. પોસ્ટ ઓફીસમાાં : સામાન્ય કેટેગરીનાાં ઉમેદવારે ભરવાની થતી ફી 

સાંદભે “Print Challan” ઉપર ચ્ક્લક કરીને વપ્રન્ટેર્ ચલણની નકલ કાઢવાની 

રહશેે. આ વપ્રન્ટેર્ ચલણની નકલ લઈને નજીકની કોમ્પ્યટુરની સવુવધા 

ધરાવતી પોસ્ટ ઓફીસમાાં જવાનુાં રહેશે. પોસ્ટ ઓફીસમાાં રૂ.૧૦૦/- 

આયોગની ફી + પોસ્ટલ સવવિસ ચાર્જ તા.૧૮/૦૨/૨૦૨૫ સધુીમાાં ભરવાનાાં 

રહશેે અને ફી ભયાડ અંગનેુાં ચલણ મેળવવાનુાં રહશેે. આ ચલણ તથા 

confirm થયેલ અરજીપત્રક ઉમેદવારે પોતાની પાસે સાચવીને રાખવાનાાં 

રહશેે. 

૨.  ઓનલાઈન ફી :  ઓનલાઈન ફી જમા કરાવવા માટે “Print Challan” 
પર ચ્ક્લક કરવુાં અને વવગતો ભરવી અને ત્યાાં “Online Payment of Fee” 
ઉપર ચ્ક્લક કરવુાં. ત્યારબાદ આપેલ વવકલ્પોમાાં Net Banking, Card Payment 
અથવા Other Payment Mode ના વવકલ્પમાાંથી યોગ્ય વવકલ્પ પસાંદ કરવો 
અને આગળની વવગતો ભરવી. ફી જમા થયા બાદ આપની ફી જમા થઈ 
ગઈ છે તેવુાં screen પર લખાયેલુાં આવશે અને e-receipt મળશે, જેની print 
કાઢી લેવી.જો કોઈ કારણસર Transaction અધવચ્ચે Fail થાય ત્યારે 
“CHECK YOUR PAYMNET STATUS” પર ચ્ક્લક કરીને Transaction ની સ્સ્થતી 
જાણીને આનરુ્ાાંબગક કાયડવાહી કરવી. 

(૨) મળૂ ગજુરાતના હોય અને રાજ્ય બહાર વસતાાં હોય તેવા સામાન્ય 

કેટેગરીનાાં ઉમેદવારો તેમજ ગજુરાત રાજ્ય વસવાયના અન ેરાજ્ય બહાર 

વસતાાં હોય તેવા તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે માત્ર ઓનલાઈન ફી 

(ઉપરના મદુ્દા ક્ર.૨ મજુબ) પધ્ધવતથી જ ફી સ્વીકારવામાાં આવશે.  
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(૩) ફી ભયાડ વગરની અરજી રદ થવાને પાત્ર છે. ફી ભરેલ નહીં હોય 
તેવા ઉમેદવારોને કોઈપણ સાંજોગોમાાં વપ્રબલવમનરી પરીક્ષા /મખુ્ય લેબખત 
કસોટીમાાં બેસવા દેવામાાં આવશે નહીં. આ ફી ઉપર દશાડવયા મજુબ પોસ્ટ 
ઓફીસ/ઓનલાઈન પધ્ધવત દ્વારા જ સ્વીકારવામાાં આવશે. જેની 
ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. પોસ્ટઓદફસ/ઓનલાઇન અરજી ફી ભરેલ 
નથી તેવા બબનઅનામત કક્ષાના ઉમેદવારો પ્રવેશપત્ર ર્ાઉનલોર્ કરી 
શકશે નહીં. આ ઉમેદવારોએ પ્રાથવમક કસોટી માટે  આયોગની કચેરી 
(સરનામુાં: એરફોસડ કચેરીની સામે, છ-૩ સકડલ પાસે, ‘છ’ રોર્, સેક્ટર-૧૦-
એ, ગાાંધીનગર) ખાતે પરીક્ષાના આગલા કામ કાજના દદવસ સધુીમાાં 
કચેરી સમય દરમ્યાન રૂબરૂમાાં આવી  પ્રોસેસ ચાર્જ રૂ.૫૦૦/- રોકર્ેથી 
ભરવાના રહશેે અથવા https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in માાં ->FEES MODULE માાં-

>PROCESSING FEE TO UNBLOCK CALL LETTER માાં જઈને, જાહરેાતની પસાંદગી 
કરીને, કન્્મેશન નાંબર અને જન્મ તારીખ નાખીને ઓનલાઈન પ્રોસેસ 
ચાર્જ રૂ. ૫૦૦/- ભરવાના રહશેે. જો કોઈ કારણસર આ પધ્ધવત થી  
પ્રોસેસ ચાર્જ ચકૂવયા પછી પણ પ્રવેશપત્ર ન નીકળે તો આપે આજ 
મોર્યલૂમાાં વવગતો ભરીને “CHECK YOUR PAYMNET STATUS” પર ચ્ક્લક 
કરીને સ્સ્થતી જાણી લેવી. ત્યારબાદ જ પ્રવેશપત્ર ર્ાઉનલોર્ કરવાની 
પરવાનગી આપી શકાશે. જેની સાંબાંવધત ઉમેદવારોએ નોંધ લેવી. જે 
ઉમેદવારોના અરજીપત્રક કન્ફમડ થયેલ હોય અને સમય મયાડદામાાં અરજી 
ફી ભરેલ હોય, છતાાં પ્રવેશપત્ર ર્ાઉનલોર્ થતો ન હોય અથવા વેબસાઇટ 
પર “Application  Not  Found” નો મેસેજ આવતો હોય તેવા ઉમેદવારોન ે
પરીક્ષાના આગલા કામકાજના દદવસ સધુીમાાં આયોગની કચેરી ખાત ે
કચેરી સમય દરમ્યાન અરજી કયાડના પરુાવા સદહત રૂબરૂ સાંપકડ સાધવા 
જણાવવામાાં આવે છે અથવા ps2sec-gpsc-ahd@gujarat.gov.in પર નાણા 
ભયાડની પહોંચ સાથે જાહરેાત ક્ર્મ, કન્િમશેન અને અરજી ક્રમ ની વવગત 
મોકલવી. તેમજ મખુ્ય લેબખત કસોટી અન્વયે અરજી ફી ભરેલ નથી તેવા 
બબનઅનામત કક્ષાના ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરજી ફી ની જોગવાઈ ન 
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હોઈ, આયોગની કચેરી (સરનામુાં: એરફોસડ કચેરીની સામે, છ-૩ સકડલ પાસ,ે 
‘છ’ રોર્, સેક્ટર-૧૦-એ, ગાાંધીનગર) ખાત ેપરીક્ષાના આગલા કામકાજના 
દદવસ સધુીમાાં કચેરી સમય દરમ્યાન રૂબરૂમાાં આવી પ્રોસેસ ચાર્જ રૂ. 
૫૦૦/- રોકરે્થી ભરીને આનરુ્ાાંબગક કાયડવાહી કરવાની રહશેે.   
(૪) ઉમેદવારોએ વપ્રબલવમનરી પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે અલગ 
અલગ ફી ભરવાની રહશેે. જે પૈકી હાલ પરુત ુાં વપ્રબલવમનરી પરીક્ષા માટે જ 
પરીક્ષા ફી ભરવાની રહશેે.  
(૫) અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો જો બબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરે 
તો તેઓએ અરજી ફી ભરવાની રહશેે નહીં પરાંત ુપોતે અનામત કક્ષાના 
ઉમેદવાર હોવા માટેનો જરૂરી પરૂાવો આપવાનો રહશેે.  
(૬) મળૂ ગજુરાતના અન.ુજાવત, અન.ુજનજાવત, સામાજીક અને શૈક્ષબણક 
રીતે પછાત વગડ, આવથિક રીતે પછાત વગડના ઉમેદવારો તથા દદવયાાંગ 
ઉમેદવારો અને માજી સૈવનકોએ અરજી ફી ભરવાની રહતેી નથી.  
(૭) આયોગને અરજી કયાડ પછી કોઇપણ સાંજોગોમાાં ફી પરત કરવા 
અંગેની વવનાંતી સ્વીકારવામાાં આવશે નદહ અથવા એ ફી બીજી કોઈ પરીક્ષા 
કે પસાંદગી માટે અનામત તરીકે રાખવામાાં આવશે નદહ.  

 
 
 

 


