
ગુજરાત સરકાર, 
પંચાયત, ામ ગૃહિનમાણ અને ામિવકાસ િવભાગ  

લોક નં.૮/૩  માળ, 
સિચવાલય,ગાંધીનગર. 

હેરાત માકં : ૦૧/૨૦૨૪-૨૫  

કાયદા સલાહકારની કરાર આધારીત ભરતી 

હેરાત માકં : ૦૧/૨૦૨૪-૨૫  પંચાયત, ામ ગૃહિનમાણ અને ામિવકાસ િવભાગ (ખુદ)ની કાયદા 
સલાહકારની ૦૨(બે) જ યા કરાર આધારીત ભરવા માટે ઈ છુક ઉમેદવારો પાસેથી નીચેની િવગતોએ િનયત નમૂનામાં 
અર ઓ મંગાવવામાં આવે છે. 

 
જ યાનું નામ કુલ જ યા વય મયાદા પગાર અને ભ થા લાયકાત અને અનુભવ 

કાયદા 
સલાહકાર 

૦૨ મહ મ  
૫૦ વષ 

૬૦,૦૦૦/- 
માિસક એકિ ત 

વેતન 

(૧)મા ય યુિનવિસટીની કાયદાના નાતકની 

ડી ી (L.L.B.) 
(૨) વકીલાતની કામગીરીનો લઘુ મ પાંચ 
વષનો અનુભવ તે પૈકી નામ. હાઇકોટમાં 
ઓછામાં ઓછો ૩ વષની વકીલાતનો અનુભવ 
અથવા સરકારી િવભાગો/િવભાગીય 
કચેરીઓમાં સરકાર વતી નામ. સુ ીમકોટ 
/હાઇકોટના કેસમાં બચાવની કામગીરીનો ૩ 
વષનો અનુભવ. 
(૩) CCC+ ક ાનું કો યુટરનું ાન 

 
અ ય િવગતો:-  
(૧) ગુજરાતી અને અં ે  ભાષા પરનું ભુ વ ઈ છનીય છે. 
(૨)  બાર કાઉ સીલ ઓફ ગુજરાત તથા બાર કાઉ સીલ ઓફ ઇ ડીયામા ંEnrolment ધરાવતા હોવા ઇએ. 
(૩)  અર  પ ક સાથે “ઉપસિચવ, પંચાયત, ામ ગૃહિનમાણ અને ામિવકાસ િવભાગ, સિચવાલય, 

ગાંધીનગર”ના નામનો .૧૦૦/-નો Demand Draft મોકલવાનો રહેશે. 
(૪)  સંપુણ િવગતો સાથે ભરાયેલ અર  પ ક જ રી માણપ ોની નકલ સાથે હેરાત િસ ધ થયા તારીખથી 

દન-૧૫ સુધીમા ંમળ ેતે રીતે નાયબ સિચવ ી(મહેકમ), પંચાયત, ામ ગૃહિનમાણ અને ામિવકાસ િવભાગ 

, લોક નં.૮, ૩  માળ, સિચવાલય, ગાંધીનગરના નામે મોકલી આપવાનું રહેશે. મુદત વી યા બાદ મળેલ 

અર  યાને લવેામાં આવશે નહ . 
(૫) અર પ ક, હેરાત તથા કાયદા સલાહકારની જ યાની બોલીઓ/શરતો અને કામગીરી પંચાયત, ામ 

ગૃહિનમાણ અને ામિવકાસ િવભાગની વેબસાઇટ https://panchayat.gujarat.gov.in/gu/home પર 
મુકવામાં આવેલ છે. 

 



અર  પ ક 

 

િત, 

નાયબ સ ચવ ી (મહકમ), 

પચંાયત, ામ હૃિનમાણ અને ામ િવકાસ િવભાગ, 

લોક ન.ં૮, ૩જો માળ, સ ચવાલય, 

ગાધંીનગર. 

િવષય:-કાયદા સલાહકારની કરાર આધાર ત જ યા માટ ઉમેદવાર  ન ધાવવા બાબત. 

૧ અરજદાર ુ ં ુ  નામ:  

અટક નામ િપતા/ પિત ુ ંનામ 

૨ પ  યવહાર ુ ં સરના ુ ં

તથા મોબાઇલ નબંર : 

 

 

 

૩ જ મ તાર ખ  

૪ મર   

૫  શૈ ણક લાયકાત 

મ ડ ી ુ ંનામ મા ય િુનવિસટ ુ ંનામ  પાસ કયા ુ ંવષ મેળવેલ ટકાવાર  

     

     

     

૬  અ ય લાયકાત  

૭ બાર કાઉ સીલ ઓફ 

જુરાત/બાર કાઉ સીલ 

ઓફ ઇ ડ યામા ં

ર શન નબંર અને 

ર શન કરા યા 

તાર ખ  

 

૮ અ ભુવ  

 

 

૯ CCC+ ુ ંસટ ફ કટ  

 

બાહધર  પ ક 

આથી ુ ં........................................................................................ હર ક ુ  ંક ઉપર દશાવેલ િવગતો સં ણુપણે 

સ ય છે. જો ખોટ  ક ગેરમાગ દોરનાર  જણાશે તો નાયબ સ ચવ ી(મહકમ),પચંાયત, ામ હૃિનમાણ અને ામિવકાસ 

િવભાગનો િનણય મન ેબધંનકતા રહશે. 

 

        ……………………………………  

તાર ખ :         ઉમેદવારની સહ  

ઉમેદવારનો 

તાજતેરનો 

પાસપોટ 

સાઈઝનો ફોટો 



કાયદા સલાહકાર ીની કરાર આધાર ત િનમ ૂકં માટની ુ ય શરતો 

૧. કાયદા સલાહકાર ીની િનમ કૂ તેઓ  તાર ખે ફરજ પર હાજર થાય તે તાર ખથી અ ગયાર માસ અથવા 

જ યાની દુત ધુીની રહશે.  જ ર યાત માણે ૧૧ માસની દુત માટ વ  ુબે ટમ ધુી કરાર ય સેવાઓની 

વતમાન જોગવાઇઓન ેકાયદાક ય બાધ ન આવ ેતે ર તે વધાર  શકાશે. 

૨. િનમ કૂ કરનાર ક િનમ કૂ પામનાર બ ે પ ો એક માસની નો ટસ આપીને આ િન ુ તનો ત લાવી શકશે. 

૩. કાયદા સલાહકારન ેઆ જ યા પર માિસક ` ૬૦,૦૦૦/- એકિ ત વેતન મળવાપા  થશ.ે આ એકિ ત વેતન 

પર કોઈપણ તના ભ થા મળવા પા  થશે નહ . 

૪. કરારના સમય દર યાન તેઓને એકિ ત વેતનમા ંકોઈ પણ કારનો વધારો ક ઈ ફો મળવા પા  થશ ેનહ  

તથા મ ઘવાર  ભ ,ુ વચગાળાની રાહત તથા બી  લાભો મળવાપા  થશે નહ . 

૫. કરારના સમયગાળા દર યાનની નોકર  બદલ પે શન, બોનસ, એલ. ટ . સી., એ કશમે ટ ઓફ લીવ, પશેગી 

ક તવેા અ ય નાણાકં ય લાભો મળવા પા  થશ ેનહ . 

૬. કરારના સમય ગાળા દર યાન તેઓ ુ ંઅવસાન થાય તો તેમણે બ વેલ સમયગાળાની એકિ ત લેણી રકમ 

તેઓના ુ ુ ંબીજનોને મળવા પા  થશ.ે બી  કોઈ નાણાક ય લાભ,એ ેસીયા લાભ ક રહમરાહ નોકર  વા 

આ ષુંગક લાભ મળવા પા  થશે નહ .    

૭. કાયદા સલાહકારએ કચેર મા ંફરજ પાલન માટ  સમય િનયત કરલ હોય તે સમય માણે કચેર મા ંહાજર  

આપવાની રહશે. 

૮. કાયદા સલાહકારને કરારના સમય દરિમયાન માિસક-૧ પર રુણ ર  મળવા પા  થશે. અ ય કોઈ ર  

મળવા પા  થશ ેનહ . 

૯. કાયદા સલાહકાર કાય મથક પર રહઠાણ રાખવા ુ ં ફર યાત રહશે અને અિધ ૃત અિધકાર ની પરવાનગી 

વગર તેઓ ુ ય મથક છોડ  શકશે નહ . સરકાર  કામ માટ તેઓ ચોવીસ કલાક બધંાયેલા છે અને સરકારને 

તેમની સવેાની જ ર પડ યાર તેમણે અ કૂ હાજર રહવા ુ ંરહશે. 

૧૦. કાયદા સલાહકારને સરકાર  કામે વાસ પર જવા ુ ંથાય તો સરકાર ીના વતમાન ધોરણો જુબ સુાફર  

ભ  ુઅને દિનક ભ  ુમળવા પા  થશ.ે 

૧૧. કાયદા સલાહકારન ે જુરાત િસવીલ સિવસીસ (ક ડ ટ) સ-૧૯૭૧મા ંઠરાવેલ બાબતો બધંનકતા રહશે અને 

તેનો ભગં થયે કરારનો સમય કોઈપણ તની કાયવાહ  વગર સમા ત કર  શકાશે. 

૧૨. કાયદા સલાહકાર દર મહ ને કટલા કસોમા ંહાજર ર ા કટલા કોટ કસોનો િનકાલ થયો. તે પકૈ  કટલા કસોમા ં

સરકાર પ ે તેમજ કટલા કસોમા ં સરકાર િવ ુ ધ કુાદા આ યા તેની કોટ/ કસવારની ચો સ મા હતી 

અ સ ચવ ી (પચંાયત)ને અ કુ ર ુ કરવાની રહશે. 

૧૩. િનમ ૂકં પ  મ યા તાર ખથી દન-૭મા ં િવભાગમા ંફરજ પર હાજર થવા ુ ં રહશે. જો તેઓ તેમ કરવામા ં

િન ફળ જશે તો તેઓને આ િનમ કૂ વીકાય નથી તેમ ગણીને આગળની કાયવાહ  કરવામા ંઆવશે. 

૧૪. હરાત ગે િવગતવાર મા હતી તથા કાયદા સલાહકારની જ યાની બોલીઓ/શરતો અને કામગીર  િવભાગની 

વેબસાઇટ https://panchayat.gujarat.gov.in પર કુવામા ંઆવેલ છે. 

         

તાર ખ :        ……………………………………  

         ઉમેદવારની સહ  

  



એને ર-એ 

કાયદા સલાહકારની િનમણંૂક માટેની લાયકાત, વય મયાદા, અનુભવ, પસંદગીના ધોરણો અને 
કાયદા સલાહકાર ની િનમણૂંક માટેની શરતો અને બોલીઓ 
શૈ િણક લાયકાત : 
1.      ઓછામાં ઓછી ભારતની મા ય યુિનવિસટીમા ંકાયદાના નાતકની ડી ી અને 
2.      કાયદાની ે ટીસ માટે મા યતા ા  હોવા ઇએ. 
3.      CCC+ level નું કો યુટર કૌશ યનું ાન ધરાવતા હોવા ઇએ. 
            
મહ મવય મયાદા :          ૫૦ વષ 
  
અનુભવ              : 
1.      ઓછામાં ઓછો ૫ વષનો ે ટીસ ગ એડવોકેટ તરીકેનો અનુભવ ધરાવતા હોવા ઇએ. 
2.      તે પૈકી નામ. હાઇકોટ માં ઓછામા ંઓછો 3 વષની વકીલાતનો અનુભવ અથવા 
3.      સરકારી િવભાગો/િવભાગીય કચેરીઓમા ંસરકાર વતી નામ. સુ ીમ/હાઇકોટ કેસમા ંબચાવની કામગીરીનો 
૩ વષનો અનુભવ.                                           
              
પસંદગી    :   અ સિચવ ી ક ાથી નીચલા દર ાના ના હોય તેવા અિધકારીની અ ય તામા ંસબંિધત િવભાગમા ં
બનેલ પસંદગી સિમતી ારા 
  
 ‘‘ કાયદા સલાહકાર‘‘ ની િનમણૂંક માટે શરતો અને બોલીઓ નીચે મજુબ રહેશે. 
  
િનમણૂક બાબત 
1. ઉમેદવાર બાર કાઉ સીલ ઓફ ગુજરાતમાં અને બાર કાઉ સીલ ઓફ ઇ ડીયામા ં ન ધણી ધરાવતો હોવો 

ઇએ. 
2. પૂણ સમય માટે મા  ૧૧ માસ કરાર આધા રત સવેાઓ લઇ શકાશે. જ ેજ રયાત માણે ૧૧ માસની મુદત 
માટે વધુ બે ટમ સુધી આ સમયગાળો કરારીય સેવાઓની વતમાન ગવાઇઓને કાયદાકીય બાધ ન આવે તે 
રીતે વધારી શકાશે. 
3. પસંદગી સિમતી કામગીરીની દર ણ માસે સમી ા કરી, આ સેવાઓ અસંતોષકારક જણાય તો એક માસની 
નો ટસ આપી સેવાઓનો અંત લાવી શકાશે.   
  મહેનતા  ંઅને ર  
4. કાયદા સલાહકારને આ જ યા પર માિસક . ૬૦,૦૦૦/- ના એકિ ત વતેન પર કોઇપણ તના 
ભ થા િવ. મળવાપા  થશે નહ . 
5. કરારના સમય દરિમયાન તેઓને એકિ ત વેતનમાં કોઇપણ કારનો વધારો કે ઇ ફો મળવાપા  થશે નહ  
તથા વચગાળાની રાહત તથા બી  લાભો મળવા પા  થશે નહ . 
6. કરારના સમયગાળા દરિમયાનની નોકરી બદલ પે શન, બોનસ, એલ.ટી.સી. એ કેશમે ટ ઓફ લીવ, પેશગી 
કે તેવો અ ય નાણાકીય લાભો મળવાપા  થશે નહ . 
7. કરારના સમયગાળા દરિમયાન તેઓનું અવસાન થાય તો બ વેલ સમયગાળાની એક ીત લેણી રકમ તઓેના 
કુટંુબીજનોન ેમળવાપા  થશે. બી  કોઇ નાણાકંીય લાભ, એ  ેસીયા લાભ કે રહેમરાહે નોકરી જવેા આનુષંિગક 
લાભ મળવાપા  થશે નહ . 



8. કાયદા સલાહકારને સરકારી કામે વાસ પર જવાનું થાય તો સરકાર ીના વતમાન ધોરણો મુજબ મુસાફરી 
ભ થુ અને દિૈનક ભ થુ મળવાપા  રહેશે. 
9. તેઓને ૧૧ (અગીયાર) પરચુરણ ર  મળવાપા  થશે. અ ય કોઇ ર  મળવાપા  થશે નહ .  
  અ ય બાબતો 
10.  કાયદા સલાહકારએ કાય મથક પર રહેઠાણ રાખવાનું ફર યાત રહેશે અને અિધકૃત અિધકારીની પરવાનગી 
વગર તેઓ મુ ય મથક છોડી શકશે નહ . (સરકારી કામ માટે તેઓ ચોવીસ કલાક બંધાયેલા છે અને સરકારને 
તેમની સેવાની જ ર પડે યારે તેમણે અચૂક હાજર રહેવાનું રહેશે.) 
11.  તમામ કાયદા સલાહકારએ પોતાના Email તથા Mobile no સંબંિધત િવભાગના nodal 
officer, કાયદા િવભાગની monitoring શાખા તથા સંબંિધત  િવભાગના સિચવ ી, ખાતાના વડાને પુરા 
પાડવાના રહેશે. 
12.  કરાર આધા રત કાયદા સલાહકારએ સબંિધત િવભાગ િનયત કરે તે કચેરી ખાતે ફર  બ વવાની રહેશે. 
13.  તેઓને ગુજરાત સીવીલ સવ સીસ (ક ડ ટ) સ – ૧૯૭૧ મા ંઠરાવેલ બાબતો બંધનકતા રહેશે અને 
તેનો ભંગ થયથેી કરારનો સમય કોઇપણ તની કાયવાહી વગર સમા  કરી શકાશે. 
14.  કરારના સમયગાળા દરિમયાન અ ય જ ેકોઇ અગ યની મા હતી સંબંિધત તેમની યાનમા ંકે ણમા ંઆવે 
તે મા હતી કાયદા સલાહકાર ખુ ી કરશે ન હ, ગટ કરશે નહ  કે હેર કરશે નહ . પોતે જ ેમા હતી ા  કરે તે 
અંગે તેમણે ગુ તા ળવવાની છે. 
15.  િનમણૂંક પ  મ ા તારીખથી દન-૭ મા ંિવભાગમા ંફરજ પર હાજર થવાનું રહેશે.  તેઓ તેમ કરવામા ં
િન ફળ જશે તો તેઓન ેઆ િનમણૂંક વીકાય નથી તેમ ગણીન ેઆગળની કાયવાહી કરવામાં આવશે. 
ફર /કામગીરી- 
1.  કાયદાકીય બાબતો અંગે સરકાર પ ે સરકાર વતી નામ. કોટમા ં બચાવ માટે સીધે સીધી રજુઆત માટે 
ઉપિ થત રહેવાનું થશે નહ . પરંતુ, સરકારના સંબંિધત સરકારી વકીલને કેસની ીફ સાથે કેસની િવગતોથી 
અવગત કરાવવાના રહેશે તથા ફાળવેલ િવભાગના વડાના ંિનયં ણ હેઠળ કામગીરી બ વવાની રહેશે. 
2.  કાયદા સલાહકારએ િવભાગ/ કચેરી ક ાએ કેસોના ંમોનીટર ગ, સુપરવીઝન, સંકલન અને કેસની ીફ તૈયાર 
કરવાની કામગીરી કરવાની રહેશે. દર માસે  કેટલા કોટ કેસોનો િનકાલ થયો. તે પૈકી કેટલા કેસોમા ંસરકાર પ ે 
તેમજ કેટલા કેસોમાં સરકાર િવ  ચુકાદા આ યા તેની કોટ/કેસવારની ચો સ મા હતી િવભાગના સિચવ ીને 
દર સ ાહે અચુક રજુ કરવાની રહેશે. 
3.  ફાળવેલ િવભાગને સંબંિધત લીગલ મેટસમા ંજ રી સલાહ આપી, સરકારી વકીલ ીને સહાય પ કેસની િવગતો 
સાથે ીફ તૈયાર કરી જ રી કાયદાકીય સલાહ આપવી. 
4. Law officers (Appointment and Condition of Service) and Conduct of Legal Affairs 
of Government Rules-2009 ની મયાદામાં સરકારના કાયદા સલાહકાર (સરકારી વકીલ) ને યો ય 
સૂચના-મા હતી સમયસર પૂરી પાડવાની રહેશે. 
5.  રીસચ (સંશોધન)ની કામગીરી. 
6. Statement of fact અને ન ધ તથા પેરા વાઇઝ રીમાકસ તૈયાર કરવા, દ તાવે  પુરાવા/પુતતા કરી 
સંબંિધત નામ. કોટના સરકારી વકીલ ીને પુરા પાડવા. 
7. સરકાર વતી સમયસર એફીડેવીટ-ઇન-રી લાય તૈયાર કરી સમયસર (Well in time) દાખલ કરવા અને 
તે મુજબ યુડીશીયલ/ વોઝી યુડીશીયલ કચેરીઓ/હાઇકોટ, સુિ મ કોટ સમ  સરકારનું હત/પ  
અસરકારક રીતે કોટ સમ  રજુ થાય અને સરકારનું હત જળવાઇ રહે તે અંગે પુરતી કાળ  લવેાની રહેશે. 
8. કાયદા સલાહકાર તરીકે િનમણૂંક પામનારા એડવોકેટ ીએ નેશનલ લીટીગેશન પોલીસી અને ટેટ લીટીગેશન 
પોલીસી અ વયે રા ય સરકાર વતી કે રા ય સરકાર સામે દાખલ થયા હોય તેવા કેસોના મોનીટર ગ અને પુરા 
કરાવવા માટે નીચનેી બાબતોન ે યાન ેરાખવાની રહેશે. 
(1) Focusing on core issues involved in the litigation and addressing them squarely. 
(2) Managing and conducting litigation in a cohesive, coordinated and time bound 
manner. 



(3) Ensuring that correct facts and all relevant document will be placed before the 
court. 
(4) Pending cases with the government as party to be reviewed on priority basis to 
enable quick disposal. 
(5) Propose monitoring and review mechanism to sensitize government in 
important cases and avoid delay. 
9.      િવભાગ અને તેના હેઠળની ખાતાના વડાની કચેરીઓના કેસોની સં યા, તેનું વગ કરણ અને કયા ટેજ પર 
કેસ છે તે અંગેની મા હતી એકઠી કરવાની રહેશે. તેનું Online portal પર મોનીટર ગ કરવાનું રહેશે. 
10.  કાયદા સલાહકારએ િવભાગ અને તેની હેઠળની ખાતાના વડાની કચેરીઓના હાઇકોટ, સુ ીમ કોટ તેમજ 
અ ય સબ ઓડ નટે કો સ, ટી યુન સ કે અ ય ઓથોરીટી સમ  જ ે કેસો ચાલતા હોય તેનું અપડેશન દરેક 
તબ ે  કરવાનું રહેશે અને જ ેકોઇ હુકમ કે અંિતમ ચુકાદો આવે કે તે ચુકાદાથી જ ેતે િવભાગના નોડલ ઓફીસર 
તથા સિચવ ીને લેિખતમાં વાકેફ કરવાના રહેશે. 
11.  કોટમા ંદરેક તારીખે િવભાગના સિચવ ી જણાવે તો તે કેસમાં હાજરી આપવાની રહેશે. 
12.  િવભાગના કેસોમા ંહુકમ કે વચગાળાના હુકમ સંબધેં સિચવ ી તથા નોડલ ઓફીસરને ણ કરવાની રહેશે. 
13.  કાયદા સલાહકાર એ િવભાગના કેસો િસવાય મહ વની બાબતોમા ં કે યા કોઇ કાયદાકીય કે હકીકતના 
આધારે અિભ ાય આપવાનો અપેિ ત થતો હોય તો તે કાયદા િવભાગના પરામશમા ંમેળવવાનો થતો હોય તો તે 
આપવાનો/મેળવી આપવાનો રહેશે.  
14.  સરકાર ીમાં ખાસ િવભાગના કેસો જ ે સરકાર ીની અગ યની પોલીસીને અસરકતા હોય તેનું સતત 
મોનીટર ગ કરવાનું રહેશે અને તેનાથી િવભાગના સિચવ ીને અવગત કરવાના રહેશે. 
15.  આ ઉપરાંત, િવભાગના સિચવ ી વખતો વખત કોટ કેસ સંબંધી જ ેકાયવાહી સ પે તે કરવાની રહેશે. 
 


