
        અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ 
         મહાિગર િેવા િદિ 

       જાહરેખબર ક્રમાાંક :  07/2024-25 

 

 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિા  પાકકિ એન્ડ ગાડકિ ખાતે નિન્િીપલ  ડાયરેક્ટર જિરલ (પાકકિ એન્ડ 

ગાડકિ)િી  જગ્યા 0૬ માિિા કરાર આધારે તદ્દિ  હાંગામી ધોરણે ભરવા 

 
મહાિગર પાલલકા અથવા િરકારશ્રીિા વિ નવભાગ, કૃનિ નવભાગ અથવા બાગ બગીચા વગેરે જેવા 
નવભાગોમાાં ચીફ કન્ઝવકર ઓફ ફોરેસ્ટ / જોઇન્ટ  ડાયરકેકટ(એગ્રી.) / જોઇન્ટ ડાયરેક્ટર (હોટીકલચર)  તેિી 
િમકક્ષ જગ્યાિી કામગીરીિો અનભુવ ધરાવતા હોય તેવા નિવતૃ્ત અનધકારીશ્રીઓ જ અરજી કરી શકશે. 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિા  પાકકિ એન્ડ ગાડકિ ખાત ેિીચ ેજણાવેલ જગ્યા ૬ માિિા કરાર 

આધારે તદ્દિ હગંામી ધોરણ ેભરવા તથા તેિી પ્રનતક્ષાયાદી બિાવવા વોક ઇિ ઇન્ટરવ્ય ુગોઠવવાિા થાય છે. 

મહાિગર પાલલકા અથવા િરકારશ્રીિા વિ નવભાગ, કૃનિ નવભાગ અથવા બાગ બગીચા વગેરે જેવા 

નવભાગોમા ંચીફ કન્ઝવકર ઓફ ફોરેસ્ટ / જોઇન્ટ  ડાયરકેકટ(એગ્રી.) / જોઇન્ટ ડાયરેક્ટર (હોટીકલચર) અથવા 

તેિી િમકક્ષ જગ્યાિી કામગીરીિો અનભુવ ધરાવતા હોય તેવા નિવતૃ્ત અનધકારીશ્રીઓ ઉમેદવાર તરીકે 

પોતાિા શૈક્ષલણક લાયકાત / અનભુવિા અિલ પ્રમાણપત્રો તથા પ્રમાણપત્રોિી પ્રમાલણત િકલો િાથે તેમિા 

િામ, િરિામુ,ં ઉંમર, શૈક્ષલણક લાયકાત / અનભુવિી નવગત આ િાથે િામેલ નિયત ફોમેટમા ંસ્વઅક્ષરે ભરી 

વોક ઇિ ઇન્ટરવ્યિુી તારીખે િીચ ેજણાવેલ સ્થળે અિે િરિામે હાજર રહવેાનુ ંરહશેે.  

જા 
* 
ખ 

જગ્યાનુાં 
િામ 

જગ્યા
િી 

િાંખ્યા 
શૈક્ષલણક લાયકાત 

ઉચ્ચક 
માનિક 
વેતિ 

રજીસ્રેશિ 
તારીખ અિે 

િમય 

ઈન્ટરવ્ય ુ
તારીખ 

07 

નપ્રન્િીપલ  
ડાયરેક્ટર 
જિરલ 
(પાકકિ 
એન્ડ 

ગાડકિ) 

01 

મહાિગર પાલલકા અથવા 
િરકારશ્રીિા વિ નવભાગ, કૃનિ 
નવભાગ અથવા બાગ બગીચા 
વગેરે જેવા નવભાગોમા ંચીફ 
કન્ઝવકર ઓફ ફોરેસ્ટ / જોઇન્ટ  
ડાયરકેકટ(એગ્રી.) / જોઇન્ટ 
ડાયરેક્ટર (હોટીકલચર) અથવા 
તેિી િમકક્ષ જગ્યાિી 
કામગીરીિો અનભુવ ધરાવતા 
હોય તેવા નિવતૃ્ત 
અનધકારીશ્રીઓએ જ અરજી કરી 
શકશ ે

રૂ. 
૧,૦૦,૦૦૦
/- ફીક્િ 
અથવા પે-
પેન્શિ બિં ે
માથંી જે 
ઓછુ હોય 

તે 

તા.19/07/24 

િવારે 10.00 થી 
12.00 કલાક 

સધુી 
તા.19/07/

24  
બપોરે 1.00 
કલાકથી 

-: ઉપરોક્ત જગ્યા માટે અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારે ધ્યાિે લેવાિી અગત્યિી સચુિાઓ :- 

1. ઉમેદવારે અરજી ફોમકમા ંભરેલ નવગતો િમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅિે તેિા 

પરુાવા અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ માગંે ત્યારે અિલમા ં(પ્રમાલણત િકલો િક્રહત) રજૂ કરવાિા 



રહશેે. ચકાિણી દરમ્યાિ અરજી ફોમકમા ંભરેલ નવગતો તથા પરુાવામા ં ફેરફાર અથવા તફાવત જણાશે 

તો ઉમેદવારી રદ્દબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

2. ઉકત જગ્યા નિવતૃ અનધકારીઓથી ભરવાિી હોઇ, પિદંગીમા ંવયમયાકદા રાખવામા ંઆવશ ેિહી. પરંત ુ

ઉકત જગ્યાિો કાયકભાર િભંાળી શકે તેવી શારીક્રરક િશક્તા હોઇ જોઇશે. 

3. લાયકાત અિે અનભુવ અરજી સ્વીકારવાિી છેલ્લી તારીખિા રોજિી ગણવામા ંઆવશે. 

4. માકકશીટ, ડીગ્રી િટીફીકેટમા ંગ્રેડ દશાકવેલ હોય તો તેનુ ં િમકક્ષ ટકામા ં માન્ય યનુિવિીટીનુ ં કન્વઝકિ 

કોષ્ટક રજૂ કરવાનુ ંરહશેે. 

5. ઉમેદવારે અરજી ફોમકમા ંયોગ્ય સ્થાિ ેપોતાિો મોબાઇલ િબંર લખવો અનિવાયક છે, જે ઉપર ભનવષ્યમા ં

ભરતી અંગે િદેંશ આપી શકાય. યોગ્ય મોબાઇલ િબંર લખેલ િ હોય તેવા ઉમેદવારિે િદેંશ િ પહોંચ ે

તે અંગે અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિી કોઇ જવાબદારી રહશેે િહી. 

6. િદરહુ જગ્યાિી ભરતી પ્રક્રિયા અંગે ઉમેદવારોિે કોઇ જ લેલખત પત્રવ્યવહાર કરવામા ંઆવશે િહી. 

જેિી િોંધ લેવી. ઉમેદવારોએ આ જગ્યાિી આગળિી ભરતી પ્રક્રિયા અંગેિી જાણકારી માટે અ.મ્ય.ુકો.િી 

વેબિાઇટ www.ahmedabadcity.gov.in જોતા રહવેા નવિનંત છે. 

7. ઉમેદવારોએ ઇન્ટરવ્ય ુ/ અિલ િમાણપત્રોિી ચકાિણી માટે સ્વખચ ેઆવવાનુાં રહશેે. 

8. પિદંગીિી પ્રિીયાિા અનધકારો િક્ષમ િત્તા દ્વારા િક્કી કરેલ અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિી સ્ટાફ 

નિલેક્શિ કનમક્રટ / મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રી પાિે અબાનધત રહશેે અિે આ કનમક્રટ / મ્યનુિનિપલ 

કનમશિરશ્રીિો નિણકય આખરી ગણાશે. 

9. પિદંગી પામેલ ઉમેદવારિી નિમણુકં િત્તાધારી ઠરાવે તે શરતોિે આનધિ રહશેે. 

10. ઉમેદવારે અરજીમા ંકોઇપણ નવગત ખોટી દશાકવેલ હશ ેઅથવા ભરતી પ્રક્રિયાિા કોઇપણ તબકે્ક ખોટી 

માલમૂ પડશ ેતો તેમિી અરજી જે ત ેતબકે્ક રદ્દ કરવામા ંઆવશ ેતથા તણેે લાયકીધોરણ (Passing 

Standard) મેળવેલ હશ ે તો પણ તેમિી ઉમેદવારી રદ્દ ગણાશે. તમેજ ભનવષ્યમા ં પણ ઉમેદવારે 

નિમણુકં િમયે રજૂ કરેલ જન્મતારીખ, શૈક્ષલણક લાયકાત, વય, જાનત, અનભુવ અિે અન્ય પરુાવા ખોટા 

માલમૂ પડશે કે શકંાસ્પદ જણાશે તો તેિી િામે યોગ્ય કાયદેિરિી કાયકવાહી કરવામા ંઆવશે તેમજ 

આવા ઉમેદવારિી પિદંગીથી નિમણુકં થયેલ હશે તો કોઇપણ તબકે્ક નિમણુકં રદ્દ કરવામા ંઆવશે. 

11. િીધી કે આડકતરી રીતે સ્ટાફ નિલેક્શિ કનમક્રટિા િભ્યો ઉપર લાવવામા ંઆવલે દબાણ ઉમેદવારિી 

ગેરલાયકાતમા ંપક્રરણમશે. 

12. પિદંગી પામલે ઉમેદવારે ૦3 ક્રદવિમા ં ફરજ ઉપર હાજર થવાનુ ં રહશેે. જે ઉમેદવાર નિયત િમય 

મયાકદામા ંફરજ પર હાજર થશે િહીં તો પિદંગીિો હુકમ આપોઆપ રદ્દ થયેલ ગણાશે. 

http://www.ahmedabadcity.gov.in/


13. આપેલ જાહરેખબર કોઇપણ કારણોિર રદ્દ કરવાિી કે તેમા ંફેરફાર કરવાિી આવશ્યકતા ઉભી થશે તો 

તેવા િજંોગોમા ં તેમ કરવાિો અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિો િપંણૂક હક્ક / અનધકાર રહશેે અિે 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ આ માટે કારણો આપવા બધંાયેલ રહશેે િહી. 

14. રજીસ્રેશિ તા. 19-07-2024 િા 12.00 કલાક પછી કોઇપણ િજંોગોમા ંરજીસ્રેશિ થઇ શકશે િહી. 

રજીસ્રેશિ તારીખ  તા.19/07/2024 

રજીસ્રેશિ િમય  િવારે 10.00 થી 12.00 કલાક સધુી 

રજીસ્રેશિનુાં  સ્થળ: રીવરફ્રન્ટ હાઉિ, િાબરમતી ક્રરવરફ્રન્ટ, અમદાવાદ. 

ઇન્ટરવ્યિુી તારીખ તા.19/07/2024 બપોરે 1.00 કલાકથ ે
ઇન્ટરવ્યનુ ુાં સ્થળ: રીવરફ્રન્ટ હાઉિ, િાબરમતી ક્રરવરફ્રન્ટ, અમદાવાદ. 

 

િહી/- 

મ્યનુિનિપલ કનમશિર 

 



 અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ 
મહાિગર િેવા િદિ 

મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રીિી િેન્ટ્રલ ઓફિિ, ઇન્ટ્ટરવ્ય ુનવભાગ 

જાહરેખબર ક્રમાાંક : ૦૭/૨૦૨૪-૨૫ 

 

જગ્યાન ુિામ: નિન્ટ્િીપલ  ડાયરેક્ટર જિરલ (પાકકિ એન્ટ્ડ ગાડકિ)+ 
 

ઉમેદવારન ું નામ : .............................................................એમ્પ્લોઇ નું.................... 
સરનામ ું : ..................................................................................................... 
  ..................................................................................................... 
મોબાઇલ નુંબર : .......................................... જન્મતારીખ : ................................... 
જાતત : (બબનઅનામત,, આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વર્ગ, અન .જાતત, અન .જનજાતત) .................. 
શૈક્ષબિક લાયકાત :                   

ડીગ્રી સ્પેશ્યલાઇઝેશન ય તન. વર્ગ વર્ગ 
ક લ 
ગ િ 

મેળવેલ 
ગ િ 

ટકાવારી 

        
        
        
        
        
અન ભવ : 

અન . 
અ.મ્પય.કો. તસવાયનો / અ.મ્પય .કો.માું જે હોદ્દા પર નોકરી કરી હોય તેની તવર્ત િોકરીિો કુલ 

િમયગાળો 
વર્ક / માિ સુંસ્થાઅને તવભાર્ન ું નામ હોદ્દો કઈ તારીખથી કઈ તારીખ સ ધી 

     

     

     
     
ક લ     

   
તારીખ : ........................................     ઉમેદવારિી િહી 
બબડાણ :  
૧........................................................................        ૨........................................................................ 

૩........................................................................        ૪........................................................................ 

૫........................................................................        ૬........................................................................ 

૭........................................................................        ૮........................................................................ 

નોંધ : 
• બબડાિમાું દશાગવેલ દરેક પ રાવાની નકલ સ્વપ્રમાબિત (Self-Attested) કરવાના રહશેે. 
• છેલ્લા માસની પર્ાર સ્લીપની નકલ ફરજીયાત સામેલ કરવાની રહશેે. 

  

 
ઉમેદવારનો 

તાજેતરનો ફોટોગ્રાફ 

અહીં લર્ાવવો. 


