
જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા - જુનાગઢ. 
�હરેાત �માકં:/JuMC/૨૦૨૪/૦૬ જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા ના િસનીયર કલાક�, વગ�-૩, જ�યા–૯ સીધી ભરતીથી ભરવા માટ ે
https://junagadhmunicipal.org/ વેબસાઈટ પર તા.૧૪/૦૩/૨૦૨૪ ૧૪:૦૦ કલાક થી તા.૦૩/૦૪/૨૦૨૪, ૨૩:૫૯ કલાક 
સુધીમાં ઓન લાઈન ઉમેદવારી ક�ફમ� કરવા જણાવવામા ંઆવ ેછે. 
જ�યાનુ ંનામ:- િસનીયર કલાક�, વગ�-૩, જ�યા–૯ 
સીધી ભરતીથી જ�યાઓ ભરવાનુ ંમાિહતી દશા�વતુ ંપ�ક. 

�મ જ�યાનુ ંનામ ભરવાપા� કલુ જ�યા  
૧ િસનીયર કલાક�, વગ�-૩ ૯ 

૧. શ�ૈિણક લાયકાત:- િસનીયર કલાક�, વગ�-૩ 
(૧) મા�ય યુિનવ�સ�ટીના કોઇપણ િવ�ાશાખાના �નાતક અથવા સમક� 
(૨) કો��યુટર અંગેનુ ં�ાન ધરાવતા હોવા જોઇએ 
(૩) ગુજરાતી, િહ�દી અને અં�ે�નુ પુરતુ �ાન ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

૨. પગાર ધોરણ:- 
(૧) �થમ પાંચ વષ� માટ ે�િતમાસ �ા.૧૯૯૫૦/- િનયત થયેલ �ફ�સ પગાર મળશે. �યારબાદ પાંચવષ�ની સેવાઓ સંતોષકારક 

રીત ેજણાયે સાતમાં પગારપંચ મુજબ પે – મે���સ લેવલ-૪ �કેલ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ િનયમીત િનમ�ંક મેળવવાન ેપા� 
થશે. 

૩. વયમયા�દા:- અર� િ�વકારવાની છે�લી તારીખનાં રોજ ૩૫ વષ�થી વધુ �મર ન હોવી જોઇએ. 
૪. વયમયા�દામા ંનીચ ેમજુબની છુટછાટ મળવાપા� છે.:-  
૧ િબન અનામત (સામા�ય) મિહલા ઉમેદવારો પાંચ વષ� (વધુમાં વધુ ૪૫ વષ�ની મયા�દામા)ં 
૨ મુળ ગુજરાતના આ�થ�ક રીત ેનબળા વગ�ના, સામા�ક અને શૈ�િણક 

રીત ેપછાત વગ�ના, અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િતના પુ�ષ 
ઉમેદવારો 

પાંચ વષ� (વધુમાં વધુ ૪૫ વષ�ની મયા�દામા)ં 

૩ મુળ ગુજરાતના આ�થ�ક રીત ેનબળા વગ�ના, સામા�ક અને શૈ�િણક 
રીત ેપછાત વગ�ના, અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િતના 
મિહલા ઉમેદવારો 

દસ વષ� (આ છૂટછાટમાં મિહલા માટેની છૂટછાટ કે જે પાંચ વષ�ની 
છે, વધુમાં વધુ ૪૫ વષ�ની મયા�દામાં છૂટછાટ મળશે.) 

૪ મા� સૈિનક, ઈ.સી.ઓ., એસ.સી.ઓ. સિહત ઉમેદવારો "For appointment to any vacancy in class-3 and class-
4 posts Gujarat Government, an Ex- Serviceman shall 
be allowed to deduct the period of actual military 
service from his actual age and if the resultant age 
does not exceed the maximum age limit prescribed 
for the post for which he is seeking appointment by 
more than three years, he shall be deemed to satisfy 
the condition regarding age limit"   

૫ �દ�યાંગ ઉમેદવારો દસ વષ� (વધુમાં વધુ ૪૫ વષ�ની મયા�દામાં) 
૬ ગુજરાત સરકારના કમ�ચારીઓ : ગુજરાત મુ�કી સેવા અને 

ભરતી(સામા�ય) િનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ મુજબ ગુજરાત 
સરકારની નોકરીમાં કાયમી ધોરણે અથવા હંગામી ધોરણ ેસળંગ છ 
માસથી કામગીરી બ�વતા હોય અને તેઓની �થમ િનમ�ક 
�હેરાતમાંની જ�યામાં દશા�વેલ વય મયા�દાની અંદર થયેલ હોય તેવા 
કમ�ચારીઓ 

ગુજરાત સરકારના કમ�ચારીઓન ે ઉપલી વયમયા�દામાં કોઈપણ 
�કારની છૂટછાટ મળવાપા� નથી.  

અનામત વગ�ના ઉમેદવારો જો િબનઅનામત જ�યા માટે અર� કરશ ેતો આવા ઉમેદવારોન ેવયમયા�દામાં છૂટછાટ મળશે નહી. 
૫. અનામત જ�યાઓની િવગત:- 
ભરવાપા� કુલ 

જ�યા 
િબન અનામત સા.શૈ.પ.વગ� અન.ુ �િત અનુ. જન�િત આ.ન.વ. મા� 

સૈિનક 
�દ�યાંગ 

સામા�ય ��ી સામા�ય ��ી સામા�ય ��ી સામા�ય ��ી સામા�ય ��ી 

૯ ૫ ૧ ૨ ૦ ૦ ૦ ૧ ૦ ૦ ૦ ૦ ૧ 

-  સરકાર�ીની �થાયી �વત�માન સુચનાઓ મુજબ આ સંવગ�ની કુલ ખાલી જ�યાઓ પૈકીઅનુસુિચત �િત (S.C.), અનુસુિચત જન�િત 
(S.T.), સા.શૈ.પ.વગ� (S.E.B.C.), આ.ન.વ.(EWS) અનામત રાખવામાં આવશે. 

- તદઉપરાંત (અ) મા� સૈિનક માટ ેજે-ત ેકેટેગરીમાં ૧૦ ટકા જ�યાઓ અન ે(બ) �દ�યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે ૪ ટકા જ�યાઓ 
અનામત રાખવામાં આવશે. 

- ઉપરો�ત કેટેગરીનાં ઉમેદવારોન ેસરકાર�ીના િનયમાનુસાર �મરમાં છૂટછાટ મળવાપા� થશે. 
(૧)  �દ�યાગં ઉમદેવારો માટ ે:- 

 �દ�યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ ૪ ટકા જ�યાઓ સામે પસંદગી પામેલ ઉમેદવારને જે તે કેટેગરી સામે સરભર કરવામાં 
આવશે. �દ�યાંગ �ય�કતઓ માટે જ�યાઓ અનામત રાખવા બાબત ેનીચે મુજબની જોગવાઇ થયેલ છે. 



�મ �દ�યાંગતા �દ�યાંગતાનો �કાર 

A અંધ�વ અને ઓછી �િ� B, LV 
B બધીર અને ઓછુ સાંભળનાર D, HH 
C મગના લકવા સિહતની હલનચલનની �દ�યાંગતા, રકતપીતમાંથી સા� થયેલ, વામનતા, એસીડ 

એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા �નાયુઓ  
OA,BA,OL,BL,OAL,CP,LC, 
Dw,AAV,SD,SI 

D �વલીનતા, બૌિ�ધક �દ�યાંગતા, ખાસ િવષય શીખવવાની અ�મતા અન ેમાનિસક િબમારી ASD(M), SLD, MI 
E બહેરાશ-અંધ�વ સિહતની ખંડ (a) (d) હેઠળની એક કરતા વધારે �કારની �દ�યાંગતા ધરાવતી �યિ�ત MD involving (a) to (d) 

above 
મોડરટે એટલ ેક ે૪૦ ટકા ક ેતથેી વધ ુઅને ૭૫ ટકા ક ેતથેી ઓછી �દ�યાગંતા 

 �દ�યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અર�પ�કમાં ચોકકસ માિહતી આપવાની રહેશે. 
 ૪૦ ટકા કે તેથી વધુ અને ૭૫ ટકા કે તેથી ઓછી �દ�યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા ઉમેદવારોને જ �દ�યાંગતાનો લાભ મળવાપા� રહેશે 

શારી�રક અશકતતાનો લાભ મેળવવા ઇ�છતા ઉમેદવારે (૧) �વણની ખામી (૨) હલનચલન અશકતતા અથવા મગજનો લકવો તે 
પૈકીની કઇ શારી�રક અશકતતા છે તે �પ� દશા�વવું. 

 �દ�યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવાર માટ ે સામા�ય વહીવટ િવભાગના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પરીપ� �માંક:પરચ/ 
૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ-2 થી િનયત થયેલ નમુનામા ં સરકારી હો�પીટલના સુિ�ટે�ડે�ટ/િસવીલ સજ�ન/ મેડીકલ બોડ� �ારા 
આપવામાં આવેલ �માણપ� જ મા�ય ગણવામાં આવશે. તેમજ આ અસલ �માણપ� િનમ�ંક અિધકારી/જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા 
સમ� રજુ કરવામા ંનિહ આવે, તેવા �ક�સામાં જે તે ઉમેદવારને �દ�યાંગ ઉમેદવાર તરીકેનો લાભ મળવા પા� થશે નિહ અને પસંદગી/ 
િનમ�ંક રદ કરવામા ંઆવશે. �દ�યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારે ઓનલાઈન અર�માં અશ�તતા �કાર, �માણપ� નંબર અન ેતારીખ યો�ય 
કોલમમાં અચુક દશા�વવાના રહેશે. 

 �દ�યાંગતાની જ�યા જે ત ે કેટેગરીની જ�યા સામે સરભર કરવામા ં આવશે. જો શારી�રક અશ�તતાના �ક�સામાં જે ત ે કેટેગરી માટ ે
િનયમાનુસાર અનામત રાખવામાં આવેલ જ�યાઓ સામે લાયક ઉમેદવાર ઉપલ�ધ નિહ થાય તેવા �ક�સામાં ત ે જ�યાઓ જે તે 
કેટેગરીના અ�ય  ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે. 

(ર)  અનસુિૂચત �િત, અનસુિૂચત જન�િત, સામા�ક અન ેશ�ૈિણક રીત ેપછાત વગ� અન ેઆ�થ�ક રીત ેનબળા વગ�:- 
(૧) મુળ ગુજરાતના અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િત, સામા�ક અન ે શૈ�િણક રીત ે પછાત વગ� અન ે આ�થ�ક રીત ે નબળા વગ�ના 

ઉમેદવારોન ેજ અનામત વગ�ના ઉમેદવાર તરીક ેલાભ મળશ.ે  
(૨) અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િત, સામા�ક અન ેશૈ�િણક રીત ેપછાત વગ� અને આ�થ�ક રીત ેનબળા વગ�ના હોય તેની િવગતો 

અર�પ�કમાં અચુક આપવી.  
(૩) ઉમેદવારે અર�પ�કના સંબંિધત કોલમમા ંજે તે અનામત ક�ા દશા�વેલ નહ� હોય તો પાછળથી અનામત વગ�ના ઉમેદવાર તરીક ેલાભ 

મેળવવાનો હ�ક દાવો મા�ય રાખવામાં આવશે નહ�.  
(૪) અનામત વગ�નો લાભ મેળવવા ઈ�છતા ઉમેદવારે તેના સમથ�નમાં સ�મ અિધકારી �વારા િનયત નમૂનામાં આપવામા ંઆવેલ �િત 

�માણપ�ની નકલ અર� સાથે અચૂક સામેલ કરવાની રહેશે. અર�પ�ક સાથ ે �િત �માણપ�ની નકલ સામેલ નહ� હોય તો ત ે
પાછળથી �વીકારવામા ંઆવશે નહ� અન ેઅર�પ�ક રદ થવાને પા� બનશે.  

(૫) સામા�ક અન ેશૈ�િણક રીત ેપછાત વગ�ના ઉમેદવારોન ેઅનામતનો લાભ જો તેઓનો સમાવેશ   ‘‘ઉ�નત વગ�મા’ં’ નહ� થતો હોય તો જ 
મળવાપા� થશે.  

(૬) (અ) સામા�ક અન ે શૈ�િણક રીત ે પછાત વગ�ના ઉમેદવારોએ ઉ�નત વગ�મા ં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ં સામા�ક �યાય અને 
અિધકા�રતા િવભાગનંુ તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ ગુજરાતી નમુના ‘‘પ�રિશ� ટ–૪’’ મુજબનુ ં�માણપ� રજૂ કરવાનું 
રહેશે.  

(૬) (બ) સામા�ક �યાય અને અિધકા�રતા િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ �માંક: સશપ/૧૨૨૦૧૫/ ૪૫૫૨૪૬/અ મુજબ 
‘‘ઉ�નત વગ�માં સમાવેશ નહ� થવા અંગેના �માણપ�’’ ની મહતમ અવિધ (Validity) ઈ�યુ થયા–વષ� સિહત �ણ નાણાકીય વષ�ની 
રહેશે પરંત ુઆવું �માણપ� સંબંિધત �હેરાત માટે ઓનલાઈન અર� કરવાની છે�લી તારીખ સુધીમાં ઈ�યુ કરાયેલ હોવું જોઈએ. જો 
આ �માણપ� આ સમયગાળા દરિમયાન ઈ�યુ થયેલુ હશે, તો જ મા�ય રાખવામાં આવશે અ�યથા ત ેમા�ય રાખવામાં આવશે નહ�. 

(૬) (ક) પરિણત મિહલા ઉમેદવારોએ એવુ �માણપ� તેમના માતા-િપતાની આવકના સંદભ�માં રજુ કરવાનું રહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના પિતની આવકના સંદભ�માં રજુ કરેલ હશે તો તેમની અર� ર� કરવામા ંઆવશે. 

(૬) (ડ) ઉમેદવારે ઓનલાઇન અર� કરતી વખતે જે ઉ�નત વગ�માં સમાવેશ નહી થવા અંગેનુ ં�માણપ�ની િવગતો જણાવેલ હોય તેની જ 
નકલ અર� સાથ ેજોડવાની રહેશે. જો આવા �માણપ�માં કોઇ ભુલ હોવાન ેકારણે ઉમેદવાર �હેરાતની છે�લી તારીખ બાદનું નવું 
�માણપ� મેળવે તો પણ સામા�ક અને શૈ�િણક રીત ેપછાત વગ�ના ઉમેદવાર તરીક ેપા� થવા માટ ેઓનલાઇન અર�માં જણાવેલ 
�માણપ� જ મા�ય રહેશે.  

(૬) (ઇ) ઉ�નત વગ�મા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ં�માણપ� આપવા માટ ેછ માપદંડો �યાને લેવાય છે. �માણપ�ની અવધી હવે �ણ 
વષ�ની છે. પરંતુ ઉકત માપદંડો પૈકી કોઇપણ માપદંડોમાં આવી અવધી દર�યાન ફેરફાર થાય તો તેની �વૈ�છીક �હેરાત સબંિધત 
ઉમેદવારને તથા તેના માતા-િપતા/વાલીએ �વય ંસબંિધત સ�ાિધકારી તેમજ તેના �વારા �માણપ�માં કોઇ ફેરફાર કરવામા ંઆવે તો 
મહાનગરપાિલકા, જુનાગઢન ેકરવાની રહેશે. ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલી આવી �હેરાત નહી કરીન ેકોઇપણ િવગતો છુપાવશે તો તેઓ 
કાયદેસરની કાય�વાહીને પા� બનશે અન ેતેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ રદ કરવાપા� થશે. ઉ�નત વગ�માં સમાવેશ નહી થવા અંગેના 
�માણપ� મેળવવા માટેના કોઇપણ માપદંડમા ફેરફારની �વૈ�છીક �હેરાત કરવાની ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલીની �યિ�તગત રીત ેઅને 
સયુકત રીત ેરહેશે.  



(૭) આ�થ�ક રીત ેનબળા વગ�ના ઉમેદવારોએ રાજય સરકારના સામા�ક અને �યાય અિધકારીતા િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ 
�માંક:ઈડબ�યુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નમુના (અં��ે માં Annexure–KH અથવા ગુજરાતીમાં પ�રિશ� ટ-
ગ)માં મેળવેલ આ�થ�ક રીત ેનબળા વગ� માટેના �માણપ� ના નંબર અન ેતારીખ ઓનલાઈન અર� કરતી વખત ેદશા�વવાના રહેશે. આ 
પા�તા �માણપ� સંબંિધત �હેરાત માટે ઓનલાઈન અર� કરવાની છે�લી તારીખ સુધીમા ંઈ�યુ કરાયેલ હોવું જોઈએ. સામા�ક 
�યાય અન ેઅિધકારીતા િવભાગના ઠરાવ �માંક:ઈડબ�યુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ની જોગવાઈ મુજબ 
આ�થ�ક રીત ેનબળા વગ� (EWS) માટેના પા�તા �માણપ� ઈ�યુ થયા તારીખથી �ણ વષ� સુધી મા�ય ગણવામાં આવશે.(એટલ ેક ે
અર� કરવાની છે�લી તારીખ સુધીનુ)ં જો આ �માણપ� આ સમયગાળા દરિમયાન ઈ�યુ થયેલ ુહશ,ે તો જ મા�ય રાખવામાં આવશે 
અ�યથા ત ેમા�ય રાખવામાં આવશે નહ�.   

(૮) સરકારની �વત�માન જોગવાઈ મુજબ અનામત ક�ાના ઉમેદવારો િબનઅનામત વગ�નાં ઉમેદવારોની સાથ ે િનયત ધોરણો (અથા�ત 
વયમયા�દા, અનુભવની લાયકાત, િબનઅનામત વગ�ના ઉમેદવારો માટ ે અપનાવેલ હોય તેના કરતાં વધુ િવ�તૃત કરેલ અ�ય �ે�)માં 
છુટછાંટ લીધા િસવાય પોતાની ગુણવ�ાના આધાર ેપસંદગી પામે તો િબનઅનામત જ�યાની સામ ેગણતરીમાં લેવાના થાય છે.  

(૯) ઉમેદવારે અર�માં �િત અંગ ેજે િવગત દશા�વેલ હશે તેમા ંપાછળથી ફેરફાર કરવાની િવનંતી મા�ય રાખવામાં આવશે નહી.  
  જો કોઇ ઉમેદવારે િનયત સમયગાળા દર�યાન ઇ�ય ુથયેલ િનયત નમુનાનું �માણપ� રજુ કરેલ નહી હોય તો તેઓની અર� 

અમા�ય ગણવામા ંઆવશે અને તેઓને િબનઅનામત જ�યા સામે પણ િવચારણામાં લેવામા ંઆવશે નહી.  
(૩)  મા� સિૈનક ઉમદેવારો માટ ે:-   

 મા� સૈિનક ઉમેદવારોએ અર�પ�કમાં િવગતો આપવાની રહેશે.  
 મા� સૈિનક ઉમેદવારે �ડ�ચાજ�  બુકની નકલ અર�પ�ક સાથ ેઅચુક મોકલવાની રહેશે.  
 સામા�ય વહીવટ િવભાગના તા.૯/૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ �માંકઃઆરઇએસ/૧૦૮૫/૩૪૩૩/ગ-૨ ની જોગવાઇઓ મુજબ મા� 

સૈિનકોને અર�પ�કની �કંમત, અર� ફી અન ેપરી�ા ફી ભરવામાંથી મુિ�ત આપવામાં આવેલ છે.  
��તુત �હેરાતમાં દશા�વેલ જ�યા પૈકી મા� સૈિનકો માટેની અનામત જ�યાઓ ઉપર લાયક ઉમેદવારો ઉપલ�ધ ન થાય તો 

તેનવી જ�યાઓ અ�ય ઉમેદવારોથી ભરવામા ંઆવશે.  
(૪)  મિહલા ઉમદેવારો માટ ે: - 

 �હેરાતમા ં જે ત ે કેટેગરીમાં કુલ જ�યાઓ પૈકી મિહલા ઉમેદવારો માટ ે ૩૩ ટકા અનામત હોય �યાર ે મિહલા ઉમેદવારોની અનામત 
જ�યાઓ િસવાય બાકી રહેતી જ�યાઓ ફકત પુ�ષ ઉમેદવારો માટ ેઅનામત છે તેમ ગણાવાનુ ંનથી, આ જ�યાઓ ઉપર પુ�ષ તેમજ 
મિહલા ઉમેદવારોની પસદંગી પુ�ષ ઉમેદવાર માટ ે ઠરાવેલ મેરીટ ના ધોરણે િવચારણા થઇ શકે છે. આ �હેરાત અ�યવે પુ�ષ તેમજ 
મિહલા ઉમેદવારો અર� કરી શકે છે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જ�યાઓ પૈકી ૦૩ જ�યા મિહલા ઉમેદવારો માટ ેઅનામત છે પરંત ુબાકી રહેતી 
૦૭ જ�યા સામે મિહલા ઉમેદવાર, પુ�ષ ઉમેદવાર માટ ેઠરાવેલ મેરીટના ધોરણે પણ પસદંગી પામી શક ેછે.) 

 મિહલા અનામત જ�યાઓ માટે લાયક મિહલા ઉમેદવાર ઉપલ�ધ નહ� થાય તો, તે જ�યા સંબિધત કેટેગરી (જનરલ, એસ.સી, એસ.ટી, 
એસ.ઇ.બી.સી.) ના પુ�ષ ઉમેદવારને ફાળવી શકાશે.  

 
 
 
(૫) િવધવા ઉમદેવારો માટ ે:- 

(૧) ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અર�પ�કમાં ત ેકોલમ સામ ે“હા” અવ�ય લખવું અ�યથા “લાગ ુપડતુ ંનથી“ એમ દશા�વવુ.ં 
(૨) િવધવા ઉમેદવારે  જો પુન:લ�ન કરેલ હોય તો અર�પ�કમાં તે કોલમ સામે “હા” અવ�ય લખવું અ�યથા “લાગુ પડતુ ંનથી“ 

એમ દશા�વવુ.ં  
(૩)  િવધવા ઉમેદવારે પુન:લ�ન કરેલ ન હોય અને િવધવા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવા ઇ�છતા હોય તો, અર� સાથે પુનઃલ�ન 

પુન:લ�ન કરેલ નથી તેવું એફીડેિવટ અચુક રજુ કરવાનું રહેશે. 
(૪) િવધવા ઉમેદવારને પસંદગીમાં અ�તા આપવામાં સસરકાર�ીની �વત�માન જોગવાઇ મુજબ �પધા��મક પરી�ામાં તેઓએ 

મેળવેલ ગુણના પાંચ ટકા ગુણ ઉમેરવામાં આવશે. 
(૫)  કોઇપણ મિહલા ઉમેદવાર �હેરાત માટે અર� કરે ત ેસમયે િવધવા ન હોય, પરંત ુઅર� કયા� બાદ અથવા �હેરાત �િસ�ધ 

થયાની છે�લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી ���યાના કોઇપણ તબ�કે િવધવા બન ેઅન ેત ેઅંગ ેજ�રી દ�તાવે� 
પુરાવાઓ રજુ કરે તો તેની રજુઆત મ�યા તારીખ પછીના ભરતી ���યાના જે પણ તબ�કા બાકી હોય ત ેતબ�કાથી જ તેવા 
મિહલા ઉમેદવારોન ેિવધવા મિહલા ઉમેદવાર તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે. 

૬.  કો��યટુરની �ણકારી :-   
ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામા�ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ના સરકારી ઠરાવ ન.ંસીઆરઆર -૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩-
૨૦-ગ-૫, થી નકકી કરેલ અ�યાસ�મ મુજબ કો��યુટર અંગેન ુબેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઇપણ તાલીમી મા�ય સં�થાનું 
�માણપ�/માક�શીટ ધરાવતા હોવા જોઇએ અથવા સરકાર મા�ય યુિનવસ�ટી અથવા સં�થામાં કો��યુટર �ાન અંગેના કોઇપણ 
ડી�લોમા/ડી�ી કે સટ��ફકેટ કોસ� કરેલ હોય તેવા �માણપ�ો અથવા ડી�ી ક ેડી�લોમા અ�યાસ�મમાં કો��યુટર એકિવષય તરીક ેહોય 
તેવા �માણપ�ો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરી�ા કો��યુટરના િવષય સાથ ેપાસ કરેલ હોય તેવા �માણપ�ો ધરાવતા 
હોવા જોઇશ.ે આ તબકક ેઆવું �માણપ�ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અર� કરી શકશે, પરંત ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમ�ંક સ�ાિધકારી 
સમ� કો��યુટરની બેઝીક નોલેજની પરી�ા પાસ કયા�નું આવું �માણપ� િનમ�ંક મેળવતા પહેલા અચુક રજુ કરવાનું રહેશે. અ�યથા 
િનમ�ંક મેળવવાન ેપા� થશે નિહ. તેમજ િનમ�ંક સતાિધકારી/જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા આવા �ક�સામાં ઉમેદવારોની પસંદગી રદ 
કરશ.ે તથા જનરલ બોડ� ઠરાવ નં.૨૭ તા.૨૦/૧૦/૨૦૨૦ ના િનયમ–૧૯ મુજબ સીધી ભરતી ની િનમ�ંક તારીખથી ૧(એક) વષ�માં 
કો��યુટર પરી�ા પાસ કરવાની રહેશે. 



૭.  ના વાધંા �માણપ�:- 
(૧) ગુજરાત સરકારના સરકારી/અધ�સરકારી/સરકાર હ�તકના કોપ�રેશન/કંપનીઓમાં સેવા બ�વતા અિધકારીઓ/કમ�ચારીઓ 

જુનાગઢ મહાનગરપાિલકાની �હેરાતના સંદભ�માં બારોબાર ઓનલાઇન અર� કરી શકશે અન ેતેની �ણ ઉમેદવારે પોતાના 
િવભાગ/ખાતા/કચેરીને અર� કયા�ની તારીખથી �દ-૭ માં અચુક કરવાની રહેશે. જો ઉમેદવારના િનયો�તા તરફથી અર� 
મોકલવાની છે�લી તારીખ બાદ 30 �દવસમાં અર� કરવાની પરવાનગી નહ� આપવાની �ણ કરવામા ંઆવશે તો તેઓની 
અર� નામંજુર કરી ઉમેદવારી રદ કરવામા ંઆવશે. . 

(ર) કે�� સરકારની અથવા અ�ય કોઇપણ રાજય સરકારની નોકરીમાં હોય તેવા ઉમેદવારે આ અર� સાથ ેિનમ�ંક અિધકારીનું 
’’ના વાધંા �માણપ�’’ રજુ કરવાનું રહેશે.  

૮. ગરેલાયક ઉમદેવાર:- 
જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા કે અ�ય મહાનગરપાિલકા અથવા અ�ય સરકારી/અધ� સરકારી/સરકાર હ�ત�ની સં�થાઓ �વારા ઉમેદવાર 
�યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય તો તેની િવગત અર� પ�કમાં આપવાની રહેશે. જો ઉમેદવારનો ગેરલાયકીનો સમય ચાલુ હશે તો 
આવા ઉમેદવારની અર� ર� થવાને પા� બનશે.  

૯. ફરિજયાત િન�િુ�, �ખસદ, બરતરફ:- 
અગાઉ ઉમેદવારને સરકારી સેવા/સરકાર હ�તક ની કંપની ક ેબોડ� ક�પોરેશન માંથી �યારેય પણ ફર�યાત િન�ુિ�, �ખસદ ક ેબરતરફ 
કરવામા ંઆવેલ હોય તો અર�પ�કમાં તેની િવગત આપવાની રહેશે. િનમ�ંક મ�યા બાદ આ બાબત �યાન ઉપર આવશે તો િનમ�ંક 
રદ કરવામા ંઆવશે. 

�હરેાતની સામા�ય જોગવાઈ 
૧.  નાગ�ર�વ:-  

ઉમેદવાર, 
(ક) ભારતનો નાગ�રક હોય અથવા 

  (ખ) નેપાળનો ��જન હોય અથવા 
  (ગ) ભુતાનનો ��જન હોય અથવા 

(ધ) ટીબેટનો િનવા�િસત જે ભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી ��યુઆરી, ૧૯૬ર પહેલા આવેલા હોવા 
જોઇએ અથવા  
(ચ) મુળ ભારતની �ય�કત હોયક ેજે, ભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પા�ક�તાન, પૂવ� પ�ક�તાન(બાંગલાદેશ), 
બમા�(�યાનમાર), �ીલંકા, કે�યા, યુગા�ડા જેવા પૂવ� આ��કાના દેશો, સયુકત ��સ�ાક ટાંઝાિનયા, ઝાંબીયા, મલાવી, ઝૈર, 
ઇથોપીયા અથવા િવયેટનામમાંથી �થળાંતર કરીન ે આવેલ હોવા જોઇએ. પરંત ુ પેટા �માંક (ખ)(ગ)(ઘ) અન ે (ચ) માં 
આવતા ઉમેદવારના �ક�સામાં સરકારે પા�તા �માણપ� આપેલ હોવું જોઇએ.  

ન�ધ :- જે ઉમેદવારના �ક�સામા ં પા�તા �માણપ� જ�રી હોય તેવા ઉમેદવારનું અર�પ�ક જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા 
િવચારણામાં લેશે અને જો િનમ�કં માટે તેમના નામની ભલામણ કરવામાં આવશે તો િનયમાનુસાર તેમનાં �ક�સામાં પા�તા 
�માણપ� ઉમેદવાર �ારા રજૂ કરવાની શરત ેકામચલાઉ િનમ�કં આપશે.  

૨. અર�પ�ક:- 
(૧) જો એક કરતાં વધુ �હેરાત માટ ેઅર� કરવાની હોય તો દરેક �હેરાત માટે અલગ અલગ અર� કરવાની રહેશે અને ��યેક 

અર� સાથ ે તમામ મિહલા ઉમેદવારો તથા અનામત વગ�ના ઉમેદવારોએ �ા.૩૦૦/- અને િબનઅનામત વગ�ના પુ�ષ 
ઉમેદવારોએ �ા.૬૦૦/- અર� ફી ભરવાની રહેશે. અનામત વગ�ના ઉમેદવારોએ જ�રી આધારો રજુ કરવાના રહેશે. જે 
આધારો રજુ ન થયે તેમની ઉમેદવારી રદ ગણવામા ંઆવશે. 

(૨) અર� ફી વગરની અિ�મ નકલ િવચારણામાં લેવામા ંઆવશે નહી. 
(૩) �હેરાતમાં મિહલા ઉમેદવારો માટ ેજ�યા અનામત ના હોય તો પણ જે ત ેકેટેગરીમાં મિહલા ઉમેદવારો અર� કરી શકે છે. 
(૪)     કોઈપણ સંજોગોમાં અર� ફી પરત મળવા પા� નથી. 
(પ) ભરવાપા� કલુ જ�યામા ંજો કોઇ અનામત વગ�ના ઉમદેવારો માટનેી જ�યા ન હોય અન ેફકત િબન અનામત વગ�મા ંજ�યા 

હોય તવેા સજંોગોમા ંઅનામત વગ�ના તમામ ઉમદેવારોએ સામા�ય વગ�ના ઉમેદવારની જેમ િનયત ફી ચકુવી ઉમેદવારી 
ન�ધાવી શકશ.ે 

૩. જ�મ તારીખઃ – 
૧. જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા જ�મ તારીખના પુરાવા માટ ે એસ.એસ.સી.ઇ. બોડ� �વારા અપાયેલ એસ.એસ.સી.ઇ.નું 

�માણપ� જ મા�ય રાખે છે. પરંતુ આ �માણપ�માં દશા�વેલ જ�મ તારીખ ખોટી હોવાન ુ ઉમેદવાર માને તો સ�મ 
અિધકારીએ આપેલ વય અને અિધવાસના �માણપ�ની �માિણત નકલ મોકલવાની રહેશે. આ �માણપ�માં અિધકૃત 
અિધકારીએ �પ�પણે જણાવેલ હોવું જોઇએ કે, તેઓએ એસ.એસ.સી. કે તેની પ�ર�ાનું મુળ �માણપ� તપાસેલ છે અને 
પોતાની સમ� રજુ કરવામા ંઆવેલ પુરાવાઓને આધાર ેઉમેદવારની સાચી જ�મ તારીખ ............. છે. જે એસ.એસ.સી. કે 
તેની સમક� પ�ર�ાના �માણપ�માં દશા�વેલ જ�મ તારીખ કરતા જુદી છે. તથા માનવાને પુરતુ કારણ છે. ઉમેદવારે રજુ કરેલ 
વય અને અિધવાસનું �માણપ� તેની િવ�વાસિનયતા ના આધારે �વીકાર ક ેઅ�વીકારનો િનણ�ય મહાનગરપાિલકા, જુનાગઢ 
�વારા લેવામા ંઆવશે. 

ર. ઉમેદવારે અર� પ�કમા ંદશા�વેલ જ�મ તારીખમાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઇ શકશે નહી.  
૪. શ�ૈિણક લાયકાત:-  

(૧) ઉમેદવાર �હેરાતમાં દશા�વેલ શૈ�િણક લાયકાત અર� �વીકારવાની છે�લી તારીખના રોજ ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(૨) ઉમેદવારે શૈ�િણક લાયકાત મા�ય યુિનવ�સ�ટી/સં�થામાંથી મેળવેલ હોવી જોઇએ. 



(૩) ડો�યુમે�ટ વેરીફીકેશન વખતે ઉમેદવારે ઓનલાઇન અર�પ�કમા ં જણા�યા મુજબની શૈ�િણક લાયકાત મા�ય 
યુિનવ�સ�ટી/સં�થાની માક�શીટ (બધા જ વષ�/સેમે�ટર) ની અસલ તથા �વયં �માિણત નકલ રજુ કરવાની રહેશે.  

(૪) શૈ�િણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે મા�ય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હ�ક દાવો �વીકારવામાં આવશે નહ�. 
(૫) �હેરાતમાં દશા�વેલ લાયકાતની સમક� લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવ ે છે, તેવો તેમનો હ�ક દાવો હોય તો આવા ઉમેદવારે 

સમક�તા ��થાિપત કરતા આદેશો/અિધકૃતતાની િવગતો આપવાની રહેશે. 
૫. અગ�યની જોગવાઈઓ:- 

(૧) સરકારી/અધ�સરકારી ક ે �થાિનક �વરાજયની સં�થામાં ફરજ બ�વતાં ઉમેદવારો જો ઉ�ત જ�યાએ પસંદગી પામશે તો 
તેઓએ મૂળ જ�યાએથી રા�નામુ ં આ�યા બાદ જ િનમ�ંકની જ�યાએ હાજર થવાનું રહેશે તેમજ તેઓની અગાઉની 
બ�વેલ ફરજનો સમયગાળો િનયમબ�ધ કરી શકાશે નહ�/ ગણતરીમાં લેવામાં આવશે નહી  

(૨) ફાઇનલ મરેીટ િલ�ટ તયૈાર કરતી વખત ે લેખીત પરી�ાના ૧૦૦% પરીણામ મુજબનુ ંવઇેટજે ગણવામા ંઆવશ.ે 
(૩) ઓનલાઇન અર� કરતા ઉમેદવારોએ અર� ફોમ�માં ભરવામાં આવેલ માહીતી / િવગતોમાં કોઇ ભુલ ક ે �તી કરવામાં 

આવેલ હશે તો તે અર� રદ ગણવામા ંઆવશે અન ેઆ બાબતે કોઇ રજુઆત �યાન ેલેવામા ંઆવશે નહી. 
(૪) એથલેટી�સ(�ેક અન ે �ફ�ડ રમતો સિહત), બેડિમ�ટન,બા�કેટબોલ, ��કેટ, �ટબોલ, હોકી, િ�વમ�ગ, ટેબલ ટેિનસ, 

વોિલબોલ, ટેિનસ, વેઈટ િલ��ટંગ, રે��લંગ, બો��સંગ, સાઈ��લંગ, ��નેિ�ટક, જુડો, રાઈફલ શૂ�ટંગ, કબ�ડી, ખો-ખો, 
તીરંદા�, ઘોડેસવારી, ગોળાફ�ક, નૌકા �પધા�, શતરંજ, હે�ડબોલની રમતો-ખેલકુદમાં (૧)રા�ીય/આંતરરા�ીય અથવા (૨) 
આંતર યુિનવ�સ�ટી અથવા (૩) અિખલ ભારત શાળા સંઘ �વારા યો�તી �પધા�ઓમાં �િતિનિધ�વ કરેલ હોય તેવા 
ઉમેદવારને પસંદગીમાં અ�તા માટ ે તેમન ે મા� �થમ તબ�કાની �પધા��મક લેિખત પ�ર�ામાં મેળવેલ કુલ ગુણના 
0૫(પાંચ)% ગુણ ઉમેરી આપવામાં આવશે. આ માટ ે ઉમેદવાર ે સરકારે તા.૨૫-૨-૧૯૮૦ ના �માંક: 
સી.આર.આર/૧૦૭૭/૨૬૬૦/ગ.૨ તથા તા.૧–૮-૧૯૯૦ના ઠરાવ �માંક:સી.આર.આર/1188/ 3644/ગ.2માં િનયત 
કયા� મુજબના સતાિધકારી પાસેથી િનયત નમુનામાં મેળવેલ જ�રી �માણપ� સિમિત માંગે �યાર ેરજુ કરવાનું રહેશે. આવું 
�માણપ� ધરાવનાર ઉમેદવાર જ રમતનાં ગુણ માટ ેહકદાર થશ.ે 

(૫) ઉમેદવારે અર� પ�કમાં દશા�વેલ લાયકાતના �માણપ�ો કાઢી આપનાર સં�થાની મા�યતા બાબતે ભિવ�યમાં કોઇ ��ન 
ઉપિ�થત થશે �યાર ેજુનાગઢ મહાનગરપાિલકાની પસંદગી સમીતીનો િનણ�ય આખરી ગણાશે. જે દરેક ઉમેદવારને બંધનકતા� 
રહેશે. 

(૬) ઉપરોકત જ�યાઓમાં વધારો અથવા ઘટાડો કરવાનો અબાિધત અિધકાર/હકક કિમશનર�ી, મહાનગરપાિલકા, જુનાગઢનો 
રહેશે. 

૬. નીચ ેદશા��યા મજુબની અર�ઓ રદ કરવામા ંઆવશ.ે (આ યાદી મા� ��ાતં �વ�પ છે જે સપંણૂ� નથી):- 
(૧)  અર�માં દશા�વેલ િવગતો અધૂરી ક ેઅસંગત હોય. 
(ર)  અર�માં ઉમેદવારે સહી અપલોડ કરેલ ન હોય.  
(૩)  અર� ફેકસથી અથવા ઇ-મેઇલ થી મોકલાવેલ હોય.  
(૪)  અર�માં પાસપોટ� સાઇઝનો ફોટો�ાફ અપલોડ કરેલ ન હોય.  
(પ)  અનામત ક�ાના તથા શારી�રક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અર�પ�ક સાથે સ�મ અિધકારી �વારા અપાયેલ 

�માણપ�ની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
(૬)  મા� સૌિનક ઉમેદવારે �ડ�ચાજ�  બુકની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
(૭)  ઉમેદવારે શૈ�િણક લાયકાતના સંદભ�માં માક�શીટ/પદવી �માણપ�ની નકલ રજુ કરેલ ન હોય.  
(૮)  જ�મ તારીખ માટે એસ.એસ.સી.ઇ. �માણપ�ની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
(૯)  ઉમેદવારે અર�પ�કમાં અનુભવ દશા�વેલ હોય (જેના આધારે પા�તા ન�કી કરવાની થતી હોય) પરંતુ તેના સમથ�નમાં 

�માણપ� રજુ કરેલ ન હોય અથવા તો રજુ કરેલ �માણપ�માં તેઓનો અનુભવનો સમયગાળો, મુળ પગાર, કુલ પગાર અને 
અનુભવનો �કાર દશા�વેલ ન હોય, અનુભવન ુ�માણપ� સં�થાના લેટરપેડ ઉપર ન હોય તથા સ�મ સ�ાિધકારીની સહી 
િવનાનુ ંહોય.  

૭. ગરેવતુ��ંક અગં ેદોિષત ઠરલેા ઉમદેવારો િવ��ધ પગલાઃ – 
ઉમેદવારોન ેઆથી ચેતવણી આપવામાં આવે છે કે, તેઓએ અર�પ�કમા ંકોઇપણ �કારની ખોટી માિહતી દશા�વવી નહી, 

તેમજ આવ�યક માિહતી છુપાવવી નહી, ઉપરાંત તેઓએ રજુ કરેલ અસલ દ�તાવેજો કે તેની �માિણત નકલમાં કોઇપણ સંજોગોમાં 
સુધારો અથવા ફેરફાર અથવા બી� કોઇપણ ચેડા કરવા નહી અથવા તેઓએ આવા ચેડા કરેલ/બનાવટી દ�તાવેજો રજુ કરવા નહી, 
એકજ બાબતના બે કે તેથી વધુ દ�તાવેજોમાં અથવા તેની �માિણત નકલમાં કોઇપણ �કારની અચોકસાઇ અથવા િવસંગ�ા જણાય તો 
ત ેિવસંગ�ાઓ બાબતની �પ�તા રજુ કરવી. જો કોઇ ઉમેદવાર મહાનગરપાિલકા �વારા દોિષત �હેર થયેલ અથવા થાય તો,  
૧.  તેઓની ઉમેદવારી અંગે કોઇપણ રીત ેયો�યતા �ા�ત કરવા  
ર. નામ બદલીન ેપ�ર�ા આપવી 
૩.  કોઇ અ�ય �યિ�ત �વારા છળકપટથી કામ પુણ� કરા�યુ હોય  
૪.  બનાવટી દ�તાવેજ રજુ કયા� હોય,  
પ.  અગ�યની બાબત છુપાવવા અથવા દોષમુ�ત અથવા ખોટા િનવેદનો કરેલ હોય  
૬.  તેઓની ઉમેદવારી અંગે કોઇપણ અિનયમીત ક ેઅનુિચત ઉપાયોનો સહારો લીધો હયો  
૭.  કસોટી સમય ેકોઇ અનુિચત સાધનોનો ઉપયોગ કય� હોય  
૮.  ઉતરવહીમાં અશિલલ ભાષા ક ેઅિશ� બાબતો સિહતની અસંગત બાબતો રજુ કરેલ હોય 



૯.  પ�ર�ા ખંડમાં કોઇપણરીતની ગેરવત�ણક આચરવી.જેવી ક,ે અ�ય ઉમેદવારની જવાબવહીની નકલ કરવી, પુ�તક, ગાઇડ, 
કાપલી તેવા કોઇપણ છાપેલ કે હ�તલીખીત સાિહ�યની મદદથી અથવા વાતિચત �વારા ક ેકોઇ સાંકેતીક રીત ેનકલ કરવા કે 
અ�ય ઉમેદવારોન ેનકલ કરાવવાની ગેરરીતીઓ પૈકી કોઇપણ ગેરરીતી આચરવા માટે  

૧૦. જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા �વારા પ�ર�ાની કામગીરી અંગે િનયુકત થયેલ કમ�ચારીઓન ેપજવણી કરવી, કોઇપણ �કારની 
શારી�રક ઇ� પહોચાડવી અથવા  

૧૧.  ઉપરોકત જોગવાઇઓમાં ઉ�લેખાયેલ દરેક અથવા કોઇપણ કૃ�ય કરવા ક ે કરાવવા �ય�ન કય� હોય તેણે સીધી અથવા 
આડકતરી રીત ેજુનાગઢ મહાનગરપાિલકા પર દબાણ લાવનાર ઉમેદવાર નીચે દશા�વેલ િશ�ા ઉપરાંત આપોઆપ ફોજદારી 
કાય�વાહીને પા� બનશે.  
(ક)  જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા �વારા ત ેપસંદગીના ઉમેદવાર તરીક ેગેરલાયક ઠરાવી શકશે અન/ેઅથવા  
(ખ)  તેને જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા લે તેવી કોઇપણ પ�ર�ા ક ેકોઇપણ �બ� મુલાકાત માટ ેકાયમી ક ેમુકરર મુદત માટ ે 

(૧) જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા �વારા લેવાનાર કોઇપણ પ�ર�ા કે પસંદગી માટ,ે અન ે 
(ર) જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા હેઠળની કોઇપણ નોકરીમાંથી મહાનગરપાિલકા �વારા ગેરલાયક ઠરાવી 

શકશે અને  
(ગ)  જો સરકારી સેવામાં અગાઉથી જ હોય તો તેના િવ��ધ સમુચીત િનયમો અનુસાર િશ�તભંગના પગલા લઇ 

શકાશે.  
૧ર.  ઉપરોકત િવગતોમાં િન�દ�� કરેલ િશ�ા કરતા પહેલા જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા �વારા ઉમેદવારને /કમ�ચારીને  

(૧)  આરોપનામામા તેમની સામેના �પ� આરોપો અથવા કેસના �કાર બાબતે  
(ર) લેિખતમાં િશ�ા અંગે બચાવનામુ/હકીકત રજુ કરવા અને  
(૩)  િશ�ા અંગ ેિનયત સમયમયા�મા ં�બ� રજુઆત કરવાની તક આપવામાં આવશે.  

૮. લખેીત પરી�ા:- 
(૧)  લેખીત પરી�ા ગુજરાત રાજયમાં કોઇપણ સે�ટર ખાતે લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે �વખચ� ઉપિ�થત થવાનુ ંરહેશે .  
(૨) પસંદગી પામેલ/�તી�ા યાદીમાં રાખવામાં આવેલ ઉમેદવારોન ેઅસલ �માણપ�ો રજુ કરવાની �ણ કરવામા ંઆવશે. જો 

ઉમેદવાર અસલ �માણપ�ો િનયત થયેલ સમય મયા�દામાં રજુ કરશે નહ� તો તેઓનુ ંનામ પસંદગી યાદી/�િત�ા યાદી માંથી 
રદ કરવામા ંઆવશે, જેની ખાસ ન�ધ લેવી. 

(૩) �િત�ા યાદી ગુજરાત સરકાર�ીના સામા�ય વહીવટ િવભાગના ઠરાવ �માંકઃપીએસસી/૧૦૮૯/ ૩૯૧૦/ગ-૨ 
તા.૨૭/૭/૨૦૧૮ની જોગવાઇઓ મુજબ અનુસરવામા ંઆવશે.  

(૪) આ ભરતી ���યા બાબત ેકિમશનર�ી, જુનાગઢ મહાનગરપાિલકા, જુનાગઢ જે િનણ�ય કર ેત ેઆખરી અને  દરકેન ેબધંનકતા� 
રહશે.ે 

 
- સહી -  

�યુિનિસપલ કિમશનર 
મહાનગરપાિલકા, જુનાગઢ 

 


